3( )8 MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 1102/18.09.2024

ANUNT CONCURS
Scoala Gimnazialid Nr. 1 Bulz organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post

contractual, de executie conform HG 1336/2022.

A.) Scoala Gimnaziali Nr. 1 Bulz cu sediul in loc. Bulz, strada Principald, nr. 127a, judetul
BIHOR, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR - CONTABIL, post vacant, pe periocada nedeterminati.
Tipul postului: permanent

Grad profesional: 11 S

Scopul principal al postului: efectuarea de lucriri de contabilitate pentru ducerea la indeplinirea atributiilor

si sarcinilor din fisa postului
Numdérul de posturi: 1 post cu 1/2 norm3

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia camnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previizute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sénitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

i) Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii
la concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) are cetitenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justifiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: SUPERIOARE cu diplom3 de licenti - Facultate in domeniul stiintelor
economice;

2. Perfectiondri (specializiri): economice :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte bune de
utilizare §i operare PC (MS Office, Excel. Internet Explorer, prezintd un avantaj cunoasterea
programelor de contabilitate) ;



4. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de analizi si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza, abilititi de comunicare;

5. Vechime - minim 3 ani / functie de executie sau de conducere.

D. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciire medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
public sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, personae In varstd, persoane
cu dizabiliti{i sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European

(1). Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit e) este previzut in anexa 3 a
HG 1336/2022.

(2). Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



(3). Copiile de pe actele previzute la punctele b, ¢, d, e, de mai sus se prezinti insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis ia selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situagia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre antoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prevéazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6) in functie de decizia conducatorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asiguri organizarea
s1 destigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inAuntrul
termenului prevazut la art. 34.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia sl au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfiisuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data i ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea ncemiterii actului
administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesarc pentru

LT

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Secretarul comisie de concurs este d-na. SARACUT AURELIA te1.0259328012
E.) Bibliografie si tematic:i:

» Legea contabilitafii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificérile si completirile ulterioare — Costul
standard;

o Legea Invitaméantului Preuniversitar nr 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare —
Capitolul X Finantarea si baza material a invataméntului preuniversitar;

o+ TLegeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare, contributii
salar, impozitul pe venit, venituri din salarii;

 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -
Forexebug, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
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Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle
care desfiisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu completarile si modificarile ulterioare:
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentra aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerca contabilititii institutiilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;

Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, actualizati;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate:

Ordin administratie publicd nr. 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice
actualizat;

Ordin administratie publicd nr. 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind
execufia bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificrile s
completérile ulterioare

f.) Tematica concursului:

Organizarea contabilititii la unitatile de invitimant, respectiv inregistririle contabile si
documentele in baza cérora sc fac acestea, referitor la;

- Contabilitatea activelor fixe;

- inregistrarea amortizarii,

- Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatuiui patrimonial;

- Contabilitatea decontérilor cu personalul;

- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar:

- Operatiunile privind decontirile cu furnizorii;

- Operatiunile privind decontarile cu clientii;

- Conturi la Trezoreria Statului si binci;

Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
Angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiflor publice precum gi
organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Finantarea si baza materiali a invitiméntului preuniversitar

F.) Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limiti i ora péni la care se pot depune
dosarele de concurs:

Depuncrea dosarelor de concurs se fac la secretariatul comisici de concurs de la Scoala
Gimnaziali Nr. 1 Bulz, str.Principald, nr. 127°, jud. Bihor, in perioada 20.09.2024 pani la data de
03.10.2024 ora 15,00, intre orele 8,00- 16,00.

Activitate:
Data publicirii anuntului 20 septembrie 2024
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Data limitd de depunere a dosarelor 3 octombrie 2024 ora 15,060

1. Proba de dosare:
s selectia dosarelor se face in data de 04.10.2024 ora 12,00;
¢ afisarea rezultatului selectiei dosarelor in data de 04.10.2024 ora 13.00.
e termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 07.10.2024 ora 13,00
e afigarea rezultatelor la contestatii 08.10.2024 ora 13,00

2. Proba scrisi:

proba scrisé se va desfdsura in data de 14.10.2024 incepind cu ora 9.00 la sediul institutiei
afigarea rezultatelor la proba scrisa: 14.10.2024, ora 12.00

termen limitd contestatii la proba scrisa: 15.10.2024 ora 13.00

afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi: 15.10.2024 ora 15.00

3. Proba practici:

proba practicd se va desfisura In data de 16.10.2024 ora 9.00 la sediul institutiei
afisarea rezultatelor proba practici: 16.10.2024, pani la ora 12.00

termen limiti depunere contestatii la proba practics: 16.10.2024 ora 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica: 16.10.2024 ora 15.00

4, Proba interviu:

interviul se va desfiisura in data de 17.10.2024 ora 9.00 la sediul institutiei
afigarea rezultatelor la proba de interviu: 17.10.2024 ora 12.00

termen limitd contestatii la proba de interviu: 17.10.2024 ora 13.00

afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu: 17.10.2024 ora 15.00

5. Afisare rezultat final: 17 octombrie 2024, ora 15,30.
PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in urmatoarele etape:

> Selectia dosarelor;

> Proba scrisi — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte;

> Interviu — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, la
proba practicé i interviu. Se pot prezenta la urmitoarea etapa, numai candidatii declarati admisi
la proba precedenta.

Se consider admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

in vederea participdrii la concurs candidatii depun dosarul de concurs intermen de 10 zile
lucriitoare de la data afigéirii anuntului pentru ecuparea postului contractual vacant.

In conformitate cu art. 53 si 54 din HG 1336/2022:

* Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practici §i interviu, dupd caz, candidafii nemultumiti pot depune contestafie la compartimentul
resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigur3 organizarea si desfasurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.



* In situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

* In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solufionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

* FISA DE POST corespunzitoare functiei contractuale vacante — anexa 1

Termen de depunere dosare: (10 zile lucritoare de la afisare): 20.09.2024- 03.10.2024,
intre orele 8,00-16,00 (ultima zi de depunere 03.10.2024 pénai la ora 16.00) la sediul institutiei, birou
secretariat.

Relatii suplimentare la tel.0771557809.

Persoana de contact: Lazir Dan Florin
Afisat azi, 20.09.2024 ora 8,30

Director;
Prof. Lazir Dan-Floxin
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