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Viziunea
sScoaly Gimnaziald nre | Bulz va constitui un mediv educationsl  corespunzitor
nevoilor de formare ale copiilor din aceastd comunitate. Va 11 intordeauna locul unde tofi copiii i
vor defimi si dezvolta personalitatea. parinfii vor £ partener in educarea copiilor st cadrele
didsctice vor dirija procesul instructiv educativ cu responsabilitale, astfel incit scoaln s fie

partenerul de incredere pentru comunitatea locald

Misiunea

Scoala noasted isi propune 53 ofere elevilor un mediu plcut, sigur, in care acestm si-§i
imbogiteascd expenientele de cunoagtere,

- Scoala noastri este looul in care copiil , indiferent de etme sau religie, sunl apuingl, ascultagi
g indrumati

- Scoala , prin profesorii e, caotd s 1 ajule pe elevi si se dezvolte in funclie de potenjialul 5
nspiragitle neestora,

- Scosla, ca yi comunitate, coutd si satisfacd nevoin fiecinu elev de a se simp competent,
legal de alfii $i sutonom.

Respectdm fecare elev, indifevent de rezulintele scolare, identificind aptitudinile fiechruin
pentru a le putea valonfica

- Scoala este un log in care elevii 538 se simia relaxofi. atmosfera din seoald trebuie 58 fie unn
de colaborare, incredere, amabilitate,

- Parintii trebuie s fie partenerii nostr 50 vom implics activ in educatia copiilor.

- Scoala trebuie 3 ssigure un ¢limat de siguranid fizicd s emojionald |, favorahil desvoltin
armonioase a elevilor,

- Avem ca obiectlv principal pregitires elevilor pentru o lume In schimbare, formindu-le
capacitifi. deprindert §i competenie care sii le permitd sd-5i piseasch locul 51 menirea
sociald,

- Ne donm ca Fecare elev al Scolii Gimnaziale nr, | Bulz sd-51 formeze 51 s3-51
imbunatdicascd in permanentd “competeniele cheie™ necesare pentru continuarea studiilor in
ciclurile superioare si pentru viata de #i cu 2i.

Argument

In conceperea planului managerial pentru anul scolar 2016-2017, am avul in vedere
directiile refommel Invatdmintulul rezultate din documentele M.ECS., planul de dezvaliare al
scolil 1 analiza SWOT, Prin acest plan. dorim & fim in concordantd cu viziunea §i musiunea
scolil, cu cerinfele Legti privind asigurarea calitdfii in educagie, cu Recomandarens Parlamentului
Furopean i al Consiliului Uniunii Europene privind competeniele-cheie din perspectivi invigarii
pe ot parcursul viefii 3i sit atingem 1dealu] educational, legiferat In Legea educatier.



Urmérim s dervoltim un eadru propice dobindimi de informafn s de formore o
eompetentelor care 53-1 ajute pe elevi sd se descurce in orice situafie, sd facd fyd schimbdrilor, in
vederea dezvoltdrii proceselor cognitive, de ndaptare la schimbare, de schizifionare a deprinderilor
si abilithifilor de Invitare pe tot parcursul viegil, incurajindu-le gindirea cniticd 51 comportamentul
autonom si responsabil,

Prioritati

In ascest context, iatd citeva din prioritdile politicii educafionale ce urmeazd a fi
implementate in sistemul de invajaming preumiversitar:
k: Descentralizares sistemului de invitimaint:
v elicientizarea activitdfii si cresterea performanielor institutiilor educationale;
¥ democratizared sistemulut educapional |
¢ asigurared transparentel actulul managenal;
v asigurarca aceesului si echithiil in educagie;
v stimularea inovalied, a responsabilitdiii profesionale 51 a rispunderii publice

% Asigurarea calitdfii in activitatea de educatie, coca ce presupune!
¥ Proiectares, organizarea sireallzares efectiva a rezubatelor osteptate ale invAdori
confiorm curmiculumulul educational;
* monitorizarea continud a progresulul In parcursul educational cu accent pe
adaosurile progresive ale Invajirii:
«  evaluarea internd a rezultatelor;
v pvilunren exiemd o rezultatelor.
3. Sporirea accesului tuturor copiilor la o educafie de calitate si la cresterea  ratei de
succes geolar:
«  reducerca absenteismului;
¥ evaluares cu scop de orientare si de optimizare a invajarii;
¥ imbundtijirea competenjelor de lectur
4. Farmarea $i perfectionarea cadrelor didactice:
v  formarea directorilor §i a cadrelor didactice pe probleme de evalusre 41 asigurarea
calitaii;

‘.\'.

perfeciionarea cadrefor didactice prin grade didactice si masterate:
¥ alte programe ale 18] 51 CCD pentru toate cadrele didactice.

VaAaLORI PROMOVATE
= Profevionalismul- a fi cel mai bun in domeninl sdu de activitate

= Inieyritaten —a avea puterea interioard de a spune adeviral, de o acfiona onest i gand 5§
in faprd.

w Cogperared— a ariia grifd §i compasiune, prietenie yi generazifate fafd de ceilalfe.

F Kewpectul- a ardta consideratie faga de oameni, fafd de awtoritafi, faji de propriefate §i,
n in wliimed rind, fofi de propria persoani.

#  Respomsabilicaica = a duce la indeplinire cu consecvenjid obligayiile care revin fieciruia,
arumarea raspunderii pestra propriile acpiumi

= Aufodiscipling — a avea control axupra propriifor acfiuni, cuvinte, dorinfe, impalsuri yi a
avea un comporiament edecval oricdrel sitaapll; a da tol ce ai mai bun in orvice

fmprefirare,



Contextul legaslativ ;

Legea educatiel nationale, ne /2011,

OMEC.TS, nr, 17332011 privind aprobarea madsurnlor trunzitori in sistemul national de
invaiEmant;

OMEC LS. o 5530 privind Regulomentul de Organieare si Funclionare a Inspectoratelor
Scolare;

Legea nr. §7/2007 pentru aprobares Ordonaniel de wrgentd a Guvernulul ne. 7520035 privind
asigurarea calitdyii educatiei;

Nota MLE.CULS. ne. 209B0/01. 0920101 privind publicarea Planificdrilor calendarisiice;
OM.EC TS nr. 35472011, Repgulamentul de inspectie a unitdtilor de invajimint
preuniversitar;

OMENCS. nar 50792016 privind aprobarea Regulamentul- cadru de organizare i
funcfionare a unitdfilor de invifdmant preuniversitar

Ohiectivele Strategret Europa 2020, capitolul V. Educatie.

Strutegin manageriald a Inspectoratulul Scolar Judetean Bihor pentra

Strategia mapionald de invitare pe 1ot pareursul viegii 2013-2020

- Metodologii i Regulamente privind descentralizarés financiard i administrativa, publicate
in Monitorul Oficial;
Metodologin formarii continue a personalului didactic din invagimaniul preuniversitar;

Analiza SWOT

Puncle tar :

o Management ; - Gestionaren eficients a reformel o mivelul seolil-  aplicares
prevederilor legislative 51 metwodologice
- usigurarea unul chmat deschis inovahien i ereativitiin
- organizarea eficientd a sctivitdgii la nivelul comisiilor de |ucry 5 @
comisiilor tematice
o Curricafum ;- stabilires C 1285 -ulm in funciie de cerinfele s nevoile de mstruire ale
elevilor 1 plrinfilor
-ofertd complexa a activitiiilor extragcolore @ curs de inot, curs de korate,
excursii, dansur modeme
o Rezultate yeolare ; -Objinerca a numeroase premi la diferite concursun seolan:
o Resurse umane : -incadrares cu personal didsctie calificn
-colgetly  didactic wvolords, calithi definitorii  filnd  Serlozitates,
perseverenia gl constiinciozitatea
o Resurse materiale §1 financiare ; - spatii de scolare moderne dotate corespunziior
- biblioteca dotatd cu peste BUDD de volume de carte
-asiguraren  secesului [n omternetl 1 fehnologie
modernd pentru destisurarca activitdiilor
o Parteneriate dezveltare comunitard : -Vor 0 inchetate conveniii de colaborire,
p-iLI‘lEnrriul.t il Congiliul Loeal al Comunes Bily, Palitia Comunei Bulz, alte imstitugn
de invapimadnt
- Se vor inchein parteneriate cu bepeficiarh primari s
spcundan al edacajied



Puncte slnbe

o Mamagement: - Nu au fost delegaie eficient responsabilitagile in ceea ce privesie
imtoemires unor documente manageriale
o Carricalum ; - Implicaren scieutd o parinfilor in organizarea activithilor
o Rezultate scolare ! -Objinerea a numeroase premil la diferite concursuri scolare
o Resurse umane ; -incadrarea cu personal didactic calificat
~colectiv  didactic valoros, calitafi definitorii fiind  seriositoles,
perseverenia si constiinciozitalen
o Resurse materiale si financiare : - Lipsa unei sili de sport
=Lipsa unor locun de joaci pentru copii
o Parteneriate dezvoltare comumpitard : Parmiii i asumd pufine responsabilitali si nu se
implica sulicient in rezolvarea unor probleme

Orportunitifi la nivel de scoali:

o refafii bune de colsborare cu panniii $i comunitates locald (cu Pnmans Comunei Bule,
parchii bisericilor ortodoxe, pastoni comunitifi penticostale )

o accesul cadrelor didactice 31 1o sursele de informare electronich, la softunle educafionale din
cabinetul de informatics;

& mteresul autontdglor $i comumtagi locale de incheiere o unor parlénenale

o sustineres de catre administratia locald a cheltuielilor pentru renovarea 51 modernizarea
structurilor existente;

o decontarea novetei cadrelor didactice ;

Amenintdiri ln nivel de seoali:

o lipsa motivagied Inviglinii care poate duce [a superlicialitate i dezinteres in rdndul elevilor

o costuri ridicate ale mijloacelor 51 echipamentelor de instruire modemnd ¢t 51 a cursurilor de
perfecionare{cursun postuniversiture, masterjsi @ materialelor informative

o scaderea populatier soolane;

o scAderen interesului plringilor in rezolvarea problemelor eolii

Directii strategice

= Realizarea Plunului managerial al seolii in concordantd cu strategia M.E.C.S

~ hrganizarea activitdjii scolare pentru inceperea, desfisurares ¢ finalizaren anului scolur
M1&2017 in cele mai bune condifi

~ Aplicarea legislatiel in vigoare la nivelul unitdfi de invijiman

»  Monitorizarca activithfii procesului instructiv-educativ

~  Aplicarea corectd a curriculum-ulul nafional 4l monitonzarea atentd a curriculum-ului la
decizia scolii

~ Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de formare continus



Solutionarea si eliminares eventualelor conilicle
Dezveliarea parteneriamulul cu comunitates

Crearea unui climiat favorabil imifiativel personale care 58 sttmuleze competifia, in sens
pozitiv, in scopul abfinerii unor rezultate din ce in ce mai bune

Implementares sisternului de asigurare $i imbundtiiire o calitdyi invaimantului, recomundat
de ARACIP, nu numai prin existenta comisiilor in sceli ¢i prin existenta unul progres real de
calitate de la o perioadi lo alta.



PLAN OPERATIONAL

An scolar 2016/2017
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