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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLIL:
“A instrun pe tineni ni inseamnd i be vilrd in cap muljime dé cuvinte, frize, expresiunt §i

opiniuni din diferiti autor, ef a le deschide calea spre cum &3 priceaps lucrurile ™

L VIZIUNEA

Ne propunem st devenim una din scolile de prestigio din judetul Bihor, spreciuti de citre
elevi. piirinl §i comunitatea locald pentru eficienja activitdfii instructiv-educative, asigurnrea
condifiilor mateniale necesare unui inviliAmint de calitate, asiguroren egalititli sanselor tuturor
elevilor, pentru  rezuliate deosebite in activitatea de performan(d & pentru ancorarex scolii in

comunitaten locald 1 curopeani.

ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATI SCOLARE

LINFORMATH DE TP CANTITATTY
a) Titulatura oficinld a scolii: SOOALA GIMNAZIALA NI 1 BULZ
b) Adresa; scoaln este situatd in localitatea Bolz, ne. 127/A, telefon/fax 02597328012, e-mail
scoaln bulzi@yahoo.com si oterd servicii educationale comunitigii locale.
¢) Scurt istoric al seolii: Inceputurile scolii se pierd in negurs timpuritor, primele informatii
diespre existenta el fiind de la 1 mai 1867, asa cum relese din |ucrarea lui Miron Blaga i
Otavian Blaga . Valea ladulul. Locur, ogmeni, fapte si tadigii™. i:g.i pistreazd primul sediu
aproximatiy pdnd azi, cu mici modificin ale constructicd,
d) Resurse umane
= Elevi
In scoald sunt instruiti si educati 207 elevi provenind din comunitate, repartizagi in 5 grupe
combinate la ciclul prejeotar. 7 clase 1o ciclul primar i in 7 close la ciclul gimnazial.
in ultimul an numirul de elevi este aflat in usoard scidere

Rata abandonulur scalar: (%,



Ponderea elevilor cu rezultate bune 5i foarte bunie: 85%.

Promovabilitatea 1o Evaluarea Nationala: 37%.

# CUnilre didactice

Scoala are in Incadrare 24 de cadre didactice, dintre care 15 sunt titulare, 2 cadre didootice sunt
detasate =i 9 sunt suplinitoare calificate.

Dvn cele 24 de cadre didoctice, 13 cadre didsctice au gradul didactic 1, 5 au gradul didactic al
11-lea, 51 2 au gradul didactic definitiv, 4 debutanti.

Personal didactic suxilinr

Fste formal dintr-un secretar si un contabil.

= Personal nediductic

Activilatea de administrafie este asiguratd de 8 ingrijitor. 1 fochist, 2 soferi.

» Resurse materiale

Activitates de instruire 51 educare a elevilor se desfasoard intr-un local renovat, in anul 2003,
format din 20 sili de clasd, 1 laborator, | cabinet de informaticd, bibiotech cu sald de leciurd,
cancelarie 31 birou adimimstrativ,

Scoala este previzutd cu apl curentd, fosd septich, Trcileire centrald, uminat natuml si
artificial,

Silile de clasi sunt dotate cu mobilier nou, modemn, iar procesul de predare-inviitare se
desfiisoard prin folosirea unui bogar material didactic, a 32 de calculatoare, 3 copatoare,
videopraiector cu ecran, flip chart, 2 imprimante

Scoala este dotutd cu telefon fix, fax, ar cancelara, secretanatul $1 cabinetul de informatica
U intemet,

Surscle de finanfare ale scolii sunt: Consiliul Local, veniturl extrabugetare realizate din
inchirien de spagii, donatii si sponsorizdn, precum §i sprijinud financior primit de fn Consiliul

Reprezentativ nl Paringilor,

2. INFORMATII DE TIP CALITATIYV

» Mediul de provenientd a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire superioari i
medie,

» Calitatea personalului didactic! calificat 100% §i cu performanfe Tn activitates didactic
B,

» Relatil interpersonale: sunt bazite pe colaborare, deschidere, cooperare,



= Comunicares, circulifia informafiel; in seoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, plringt. directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum i
o bundi cirpulaie o informafiel in ambele sensun.

o Ambianfa din umitatea scolard: in sooald domind o atmosferd de lucru, carmeterizmd prin

implicare si responsabilitate, prin colaborare # sprijin recipros,

3 CULTURA ORGANIZATIONALA

Ne caracterizeazd printr-un ansamblu de triasdmn avind ca valon domimante cooperaren.
munca in echipd, respectul reciproe, atasamentul fafh de copii, alssament (ald de profesie,
entuziasim si dorinta de afirmare.

Sunt Tnsk s oecazurl de  elitism  profesional, ndividualism, competitie, ruting,
conservotorism §i automuljumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat si se actualizeaza de ¢ite orl este cazul
prin consultorea tuturor fuctonlor interesafl $i prin respectarce normelor din Regulamentul de
Organizaren si Fungtionare &  Unit3gilor de Inviidmint  Preuniversitar, In  conginuml
Regulamentului de Ordine Interivard sunl cuprinse norme privind activitates elevilor, a cadrelor
didactice. & persomalului auxilior i a personalulu nedidsctic.

In ceen ce priveste climatul organizational puteny afirma ¢ este un climat deschis,
caracterizal prin dinamism 5i angajare, relajiile dintre cadre fiind colegiale, de respect 5i de sprijin
TeCIprog,

Directorul scolii colaboreaza bine cu membril colectivulul, jine seama de supesiile
peestora §i i decizil cu privire la reducerea disfuncpillor semnalate In activitatea scolil. Toote
peeste aspecte se reflectd pozitiv in activitaten mstructiv-educativd si in conduita cadrelor

ihidnetice.

4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali
a) Lepislatia muneii:

s  permite angajares de citre seoala a persemalului calificat sioa specialistilor pentru
compartimentele deticitare |

s  pu permite eliberaren din funciie a cadrelor didactice cu performanie schaute
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b} Activitatea partidelor politice

. toate partidele politice promoveszd mésuri si politiel educafionale menite s continue
dezvoltaren 51 modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitnte 8 masurilor de reformi datoratd altemanted partidelor la guvernare.

. stimularea eregtern natalithifin prn Gicilitifile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
) Activitatea de lobby

«  pirintil reprezintd un factor important in prezentarcy realizinior seolil 51 o performantelor
imstructive-educative

«  gadrele didactice din mmwvEtimantul pomar colaboreazd cu gridinitele subordonate scolii
prezentingd principalele cealizin in activitatea ingtroctiv-educotivil §i perlormantele objinole de

elevi,

B.Factori econimici
a) Activitates economici

s  reducerca activitdfii economice din comunid 5 lipss locunlor de muncd, influenfesss
bugetele familitlor cu copii;

e aparilia unor firme privite cu productivitate bund oferd opriunitali de sponsorizare a sealii;
h) Politica monetard si valutari

. fluctuatiile monedel nationale in raport cu valorile de refenngd afectezd contractele de
achizitii pe termen mediu 5 lung.
¢) Politica bugetari

. la nivel local paolitica bugetardl este favorabild scolid, asigurindu-se sursele financiare
necesare asiguririi in condifii decente pentru destiisurarea procesulul instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familici

o sciderea veniturilor familiel penereazd motivarea elevilor

C.Factori socio-culturali
ajAtitudines Fafd de munca:

s atitudine pozitiva fajd de muned a majoritiin elevilor si pinngilor.
b} Rata natalitfgii:

o rate natalithfil din circumseripfia scolard mentine constant numfrul de copii.
¢) Nivelul educationnl

e majoritates elevilor provin din familii cu pregative medie 4 superoar
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d} Probleme einiee

*  nusunt,

¢lAtitudine fatd de religie

«  coexistenin pasnicd Intre indivizi apajinind diferdtelor religil, precum si implicarea

comunitfilor de religii diferite in sprijinirea procesulul educaional.

D.Factori tehnolosici
ajDutarea, baza materiali

. cladire renovatd (2003), funciionald, cu toate dotirile 5 utilitdfile necesare desfisuririi
procesulul instructiv-educativ,

* acces la Internet §i televiziune prin cablu

S ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM
PUNCTE TARI & PUNCTE SLABE
o Scoaln  dwpune de  documente | 9 Ofertn CDS & Scolil nu satisface In

curriculare  oficiale:  planuri-cadry, | otalitate nevoile educagionale ale elovilor
programe  scolare, metodologhi  de | st nu constituie imotdeauns o activitte
aplicare & programelor, ghidurd §i | atractivdl pentru acestia.
standarde de evaluare.

@ Curriculum ln  decizin  soolil
diversificat, carc (ine cont de donngele
elevitlor, baza materiala 5 incadrare |

% Preocupari In  direcfia  predarii

cunogtinfelor utilizindu-se 0 ftur
cducationale §1 miloace modeme de
predare ;

% Surse informationale bogate

muanuale ; auxilizre didactice. parascolare, |
bibliotech, internet, televiziune prin

e T A L o

OPORTUNITA AMENINTARI
< Majoritatea  pdrinfilor colaboreazi o Nu tofi elevii au posibilitaten sid-ji

cu cadrele didactice in vederea procurfini procure auxiliore scolare!

de auxiliare si parascolare. % Existenia unor necorelagii  intre

F



& Oferta mare de auxiliare didactice
permite © selectie rgurcasi in vederea
achizitionfrii

¢ Cregteres exipenfei plirinfilor fatd
le oferi ycoala,

de serviciile pe care

disponibilitaten acestora la calaborare

programele scolare de In invipimintul
primar cu cele de o invagamdntul
gimnazial;

< Sturca fizcd precard o manualelor

[ unele obiecte.

ILRESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
O Personnl didoctic titular calificat, 2 Conservulonsm in utilrzaren

majoritatea cu gradul didactic [;
% Personal didactic ouxiliar  bine
pregatin la 1oate compartimentele;
o

disciplinat;

Personal nedidactic constiingios si

¢ Elevi dotafi pentru activitatea de

performangd;
%  Participaren cadrelor didactice |a
cursun de formare pe o tematica diversa;
% Cadrele didactice au obilitafi in
domeniul IT 51 preocupan pentru predarca
lectiilor asistatd pe caleulator.

metodelor achv-participative de predare-
invajare-cvaluare la ciclul gimnazial;
% Valorificarea insuficientd a dotelor

obfinute in  wrma monitorzdnl 5

controlului activithili didactice

OPORTUNITATI

& Legislojia muncii permite angajanss
de cltre yeoald a personalului calificat
pentro compartimentele deficitare;

% Pirinti care solicith 51 manifesta

mteres pentru o pregitive de calitate;

AMENINTARI
< Fluctuagia personalulul didactic
suplinitor;
< Schderea numérlol de copii din
circumscriplie creazn probleme de
Incadrare cu personalul didactic.
% Cresterea numinlui de elevi provemti
din familii monoparentale sau din farmilii

| emigrate in (arile UE:

]

% Lipsa de timp a pirintilor conduce la o

slabé implicare o familiel in vingy seoli,

IIL RESURSE MATERIALE




PUNCTE TARI

% Scoala dispune de un local renowvat,

| PUNCTE SLABE

< Lipsa unei evidenie sl a unui control in

automomia  instmionalkt  permit o
gestionare mai eficientd a fondurilor;
Consiliului

al  Parngilor  pentru

% Sprijin  din
Reprezentativ

rezolvared problemelor materinle curente
de

fondurilor financiare minime pecesare in

parten

<+ Alocarea cutre  Primarie  a
vederea asipurdrii de condifii materiale
decente;

& Programe nafionale de dotdrl cu
materinl  didactic pentru  labomtoore 3
saln de sport $i cu carle scolard pentri
biblotech,

spajins,  amengjal  cu toate  utilithgile | vederen recupérini pagubelor realizate de
necesare: clitre elevi;
% Sconla define mutorizgic de | <% Lipsa unui project cu finanfare externd;
funciionare; & Utilizarea incorectd @ utilitililor de
© Baza materiald  bund  in continud | ciire elevi
modemizare;
< Scoala dispune de o bazd didacticd
bundi, innoitn  permanent prin - elortun
propril, de manuale, awxiliare didactice,
parascolare;
< Conectareés la Internet si la televizune
prin cablu;
 Menfineren stiri de funcfionare prin
gctivitifi de intreflnere 51 reparafii
| perindice.
OPORTUNITATI AMENINTARI
% Descentralizaren finangrii g | % Fluctuatiile monedei nationale in

raport co volutele de referinia afectenza
contractile de schizifii pe termen mediu 5
lung;
o

futd de nevoile scalii.

Bugetnl limitat ol comunitifii locale

IV.RELATH COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLARBE
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% Colaborarea cu Primira, Polifin

Inspectorstul Teritorial de Muncd. Grupul
de pompieri  Alesd, Oficiul  pentru
protectin consumatorulul;

% Colaborare bund cu preotil Bisericii
Ornodoxe, dar 51 ¢cu pastorti penticostali;
& Colaborare cu Fundatia Imanitari
Henr Coanda:

“ Relafn de parteneriot cu Consiliul
Reprezentativ al Paringilor:

+ Relafii de partencriat cu seoli din
Europa prin
elTwinning, cu scoll din judey dar 5 din

intermediul  programelor

alte judele.

e

% Numir mic de
parteneriat cu gcoli din jude 5 din ok

proiecie  de

o Incomsecventa  in promovirea

magini geolil in comunitate,

OPORTUNITATI
< Paleth lorgd de oferte  pentru
proieciele de parteneriat;

de

redlizarea de proiecte de partencriat;

&  Lobby din partea pirinilor privind

realiziirle si performantele scolii;

% Deshideren

mstitugilor s

< Asistenji specialitate In

spre  colaghomre o
orgamizatitlor  din

eomumitsed loeald

AMENINTARI
< Timpul limitat al pinntilor conduce
la o slaba fmplicare o scestors in viaga
sgolii;
% Percepered cronatd de céitre o pane
o comunitdfii a problematicii  vasie din

activitatea scolil.

1L MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr. | Bulz este o scoald centratd pe promovarea volortlor gl principiilor
democratice, pe implicarea mai largd a comunitafil in viaja geolii 51 extinderea servicitlor scoli
pentry comunitate, Climatil educational ol scolii este bazat pe performan{d, competitie
transparentd 1 onestd, pe cooperaren $ incurajarea imifiativel Individusle si a inovagier didactice

menite si susfind dezvoltarea individuald a ficcarui elev 51 egalitatea de sanse prin educagic.




IV. TINTE STRATEGICE

1. Curricolum la decizia scolii diversifical 5i stractiv, reslizst prin consultarea elevilor si
pinniilor 51 cuprinderen fiecirun elev intr-o formil de educapie extracumoulnr;

2. incadrarea cu personal didactic cu o Tnalth pregétire stiinfificd §i metodich, receptiv fa nou si
micresat de perfectionare st formare contimud;

3, Preveniren esecului scolar 51 includerea wturor elevilor Intr-o formi superioard de scolorizare,
cregterca performantel jcolare.

4. Gestionares, intrejinerea §1 menpineres funciionalitafii patrlmonulu seobi, deevoltarea seestuly
prin accesaren de fondur UE,

5. Promovarea imaginil scolii in contextul climotului concurential actiunl de descentralizare s

sutonomie institufionall

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA o

Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea

cunrricnlard financiard a investitici in | relatiilor

dotdrilor resursa umand | comunitare
materiale
LDiversificarea | -Aplicare de -Achizifionarca ~Stimularea | -Extinderca
curriculum-ului | chestionare materialelor maleriald a | parténeratubui cu
ln Decizia Scolii | clevilor 5i necesare previzule | cadrelor didactice | paringn $i
prin paringilor; in programele care realizeazd | implicaren
consulutarcs ~Cresterea disciplinelor discipline | peestota in
elevilor s n | atractivitfifii ‘s1 | oplionale; oplionale si progitirea si
péarintilor si | -aplicabilitisi -ldentificarea aotivithti desfisuraren
cuprinderea opjionalelor; surselor de extracurriculure | nctivitdplor
tuturor  elevilor | -Activitifi finanfare; de calitate; exiracurniculare;
intr-o forma de | extrocurriculare | -Folosirea eficienta -Extinderea
cducatic complementare. | & dotirilor parteneriatului cu
extracurriculari existente. institugii 51 ONG-
Lri
 2.0ncadrare  cu | -Eficientizares - Asigurarca -participaren la ~Coltabororés oo

personal procesului de sumelor necesare pragrame de Cosa Corpulm
didactic en | predare- peniry lormare in Didsctie pentru
inaltd pregitire | invdlare prin perfectionare cu specialitates participaren In
stiintifica si | utilizarea pluta de la bugetul | cadrelor didactice | cursuri de
metadicd, metodelor local; de ln gimnaziu; formare in
receptiv la nou | nctiv- -Marirea numdrului | -perfeciionareca | specialitate g
si interesatl de | participative; de caleulatoure cadrelor didactice | metodica
perfectionare si | -valorificarea | pentru folosirea in problematica | pregftirii
formare oportunititilor | sistemului managemeniulul | specialitdfi;
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comtinui. oferite de paleta | elecromic clasei;
larga de cursuri | informatizat; ~¢laboraren de
de formare, -Consultares musteriale si
cadrelor didactice | ghiduri metodice
in vederca in comisiile de
completani specinlizare.
materialului
diductic.
3.Prevenirea | -Reahzarea -Folosirea eficientd | -Motivarea si =T ransmiterea
esecului scolar ,  invitdminiulei | o materinlului stimularea chitre liceo 5 scoli
cresteres | diferentiat didaetic $i 8 materiald a profesionale a
performanielor  pentru mijloscelor de cadrelor didactice | liset de
elevilor asiguraren invithmint din | 8 cliror elevi caraclerizare
supradotai s | incluziunii dotare; | ohiin rezultate le | psthopedagogics
includerea copiifor cu -Asigurarea | competifiile a absolventilor ;
tuturor elevilor | CES 5 fondurilor necezare | pationale. ~Activitifi de
intr-o formd | preveniren | pentr parteneriat cu
superioard  de | egecului scolar | | achizifionares de heee 51 scoli
seolarizare; -Crestera | nik mijloace de profesionale in
aportulu inviij{imant s vederen
disciplinelor material didactic ; cuprinderii
aptionale le tuturar
asipuransa nhsolventilor
preghtiri de clasei a VIll-a
bard a elevilor; imtr-o formi de
-Renliziren de invipimading
programe de
pregitire
suplimentar o
elevilor
capabili de
| performanti.
4.Gestionarea, T -Tematica orelor| -Projecte de bugel | -asumarea -Colnborarea ¢u
intrefinerea s | educative va fundamentate care | rispunderii comietele de
mentinerea cuprinde aspecte | s acopere personolului plringi ale
Munctionalititi ¢e fin de cheliuiclile de didactic privind | claselor;
pestrimoniobui pastraren si intrefinere i plistraren ~Implicaren
scolii v | Intrefinerea reparalii; patrimomn i Consiliubui
dezvoltares basei materiole | -Realizaren unei | soolii; Reprezentativ al
acestula  prin | nscoli; execufii bugetare | -Implicaren Paringilor in
necesaAren Includerea in echilibrate; membrilor identificoréa de
fondurilor UE. | eadrul leciiilor | -procurarca de consiliului de noi surse de
a glementelor {ondur administrafie in finantare.
educative de extrabugetare; pestionares
pastrare §i -Realizarea bissuirilor $i
lntrefinere o programulul de PeCUperared
bazel materiale | achizitis de bunurd | pagubelor;
a seolii | sl servicil in
condijiile legii;
-Aplicares
prevederilor
regutamentulul
seolar pentru
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reCUperaren =
pagubelor produse
| de elevi,
5. Promovarea | -lmplicares -ldentificarea de -Popularizarme <Implicarea
imaginti seolii in | elevilor 5 resurse prinm mass-media | plringilor in
comunitate cadrelor extrabugetan: a factonilor pefium de
didactice in pentru realizaren implicali in | promovire i
¥ muaterialelor activithtile de imaginiii scolii;
rezultntelor promaofionale; partenerial; -Healizaren unior
g0l in rindul | -Asiguronea -Muotivarca activitaii
plrinfilor; logistici necesare | participan|ilor extrcurriculare
-5%e vor edita pentru destiisurarea | prin acordarea de | in parfeneriat cu
plinnte si afise | sctivitdfilor de premii. Consiliul
Ciare vor mediatizure i Reprezentativ al
cuprinde diseminarea o Panngilor,
informatii informagiilor;
despre =Pronectul de bugst
realizinle v prevedea
scolli fonduri pentru
-Se ypasigura | premierea elevilor
informures &1 formafiilor
comunitifii cistiighlonre.
locale prin -Prevederen in
intermediul buget a sumelor
mass-meédia necesare peniru
locala: infiinjarea paginii
-Realizarea de | weba scolii
parieneriate
peniri
deslisurarea de
activitiyi
culturale in
comunitate.
«Promovares
imaginii scolii
p.ri.rl -
promovarea in
mediul virtual
VI. REZULTATE ASTEPTATE
AL CURRICULUM
1. Otferty de discipline optionale satisface cerinfele elevilor ¢i parinfilor in procent de
peste S0,

2. Gama largd de activitdfi extracurmiculare oferd posibilitates ca fecare clev =
destigoare cel pufin un tip de sctivitale in afars programului de scoali.
13



B). RESURSE UMANE
1. 30% din nuomfrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative
diferentiate pe particulantiy de virstd 51 individuale ale Gecarul elev;
2. 40% din numérul cadrelor didactice care predau la gimnazin vor efectua ceol putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica prediini specialitiii sou metode de a
asigura managementul eficient al elasead,

C). RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ndicate de curfijenie §i igiend:
2. Reducerea cu cel putin 50%% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolari.
3. Fondurl suplimentarc objinute prin proiecte finanjate In cadrol programelor

nationale sau internationae,

DLRELATI COMUNITARE
. Cregterea cu 30% a numdrului de conventii de partenerial incheiate cu unitigile
scolare din municipiu § judef;
2. incheierea a cel putin 3 conven{ii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derulpres de proiecte pe diferite componente educationale.

VIL. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeninl Ohbiective propuse 2004 | 2015/ | 2006/ | 2017
Cri. | funcfional 2015 (2006 | 2017 | 2018
1. | CURRRICULUM | Renlizares 5i sphicaren unui

s VIATA | chestionar pentru cunoasterea -

SCOLARA intereselor elevilor 51 paringilor g

pentru disciplinele optionale:
Eluboraren programelor pentru

disciplinele optionale alese de .
elevi:
Projectaren sctivitaiilor

extracurriculans st cuprinderéa
tuturor efevilor intr-o forma de
getivitate nonlormald.

¥

2. RESURSE Participarés cadrelor didnctice

UMANE ln programe de formaore: |
Cresteren  calitdfii  procesului
de predare-invaiare &1
asigurarea educapiel de  bazd |
| pentru 1of elevii;

L i
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Perfectionaren codrelor
didactice privind
managementul clasei:; —

Implicarea “cadrelor didactice
in activithii de cercetare

pedagogici in vederea
elabordrii  de  materidlE o
metodice 31 instrumente. de
activitate didacticd (fise. teste):
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarca
calculatorulur - %1 cresterea
numdaruiui de lectii in Sistemul
Educaional Informatizat, >
3. | RESURSE Asiguranea conditiilor

MATERIALE Sl | materiale  optime  pentru

FINANCIARE destiguraren procesului
instructiv-educativ; ¥
Asigurarea finangdrii  pentru
getivititi  de  Intrefinere i
dezvoltace a patrimoniulug; .
Procuraren de fonduri
extrabugeture pentru .
achizifionarea de materiale §i
pentru acordaren de stimulente
materiale sl premii  pentru
performanie seolre 51
diductice,
Cregteren funcronulitdii 3
platformei SEI; i
Gestionarea e clitre invafiton,
dirigingi 5i  comitetele  de
pirinii  ale  claselor a
patrimonivlui din silile de
clasi; -
Idemtiticarea de progrome de
finamiare externd si serieren de .
proiecte.

4, RELATII Identificarea de nol programe
COMUNITARE de finantare pentru realizorea

proiectulu Cerilru de
Documentare §1 Informare

Realizarea de campanii de
strangere de  fonduri o

partencrint  cu  Consiliul

L

Reprezentutiv al Parnjilor.




VIIL.

MECANISME S1 INSTRUMENTE DE MONITORIZARE 51 EVALUARE

L MONITORIZAREA I:NTFRh'ﬂ

2 MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizatd de reprezentaniii 15) Bihor, MEN,

reflectatd in mass-

| media 5 on-line

FFI.}'FI]D"-'EIJ‘#EI lI:EhJ.j;JJ nii

Dyeolii

sealii

NR ACTIUNEA [ RESPON PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA | INSTRUMENTE | INDICATORI
SARIL REZULTATELOR
L. Elaborarea si afisarca Direcior -gefli comisiilor s O¢tombirie -produsul final -fisd de apreciere | -criteriile de
prorectulun de catedrelor; 2015 realizare a PDI
dervoltare mstitugionali -COmisia pentru
eviluirea §i asiguranen
L calitafii
& Curmmculum lo Decizin | Director | -sefi comisiilor si 201572016 -project CIS ~fise de evaluore | -standardele de
Scolii: projectare & catedrelor; evaluare
| bplicare pa B L——— |
3 Inscrieren la cursuri de | Director | ~responsabil de formare | Pe parcursul -in buza de date o -liste de prezentd | -numdr de cadre
formare continus derulirii senlil | cursuri. didactice
prodectului frserise.
4, Starea de Director -invifitorl. dirgingi, ~sliptimiinal -registrul de evidentdd | -analize, rapoarte | Volumul
fimeponalinme o cladiri elevi, personal a reparntiilor cheltuielitor
| ndministrativ pentru repardii
| - . | - curente,
3 Projecte de partenerint - | Director ~n_v¢mmabil cu protecte | -lunar -in baza de date a -annlize, fise de ~numdr proiecle
in derulare sau in EL programe gearlil evaluare
pregitire Ldlif.".'i.'[lll.‘rﬂ.l]\.' 31 cadrele
. | didactice B | _ .
5. Imagines scolis Lrirector -responsabil cu -sfiptimidnal -inl boea de date a -siluyjit sitistice




3. EVALUARE INTERNA

MNH. ACTIUNEA RESPONS PARTENERI | TERMEN INREGISTAREA | INSTRUMENTE!  INDICATORI
ARIL REZULTATELOR
1. ﬁisﬁptimte nﬁinnﬂll: Director ~comisia pentru | -la finalul -inbhaza de date s Tuhustiuﬁm,_ﬁﬁ'ﬂ -ﬂescriplm-i de
realizate in unma Asigurared i actiunii scolii de apreciere, fise | performant, numir
chestiondni elevilor i evathuaren calithfin de analizi a POrSOAne
prmjror sefit comisitlor si documentelor chestionate, numdir
catedrelor discipline opfionale
realizate
2. Cresteren cal it Ihrector ~COMmIsia pentr -semestrial | -in baea de date a -analize, statistict | -memidrul cadrelor
procesulul de predare psigurarea s sealil didactice lormate.
invitare reflectath in evaluares calitigii numirul elevilor
rezultatele elevilor setil comisiilor si promovail, medipen
catedrelor gl gu rezubmte de
performanii
L Situalin spajrilor de [hrector ~COTMISIE [Hentr -semestrial | -in bazn de dme a -analize, Tapoane | -crestercadsciderca
inviitimaint i g clidirilor asigurarea si sealii cheltuielilor de
geolare. ¢valuaren calitiiii inrefinere
4. Prodectle de parteneriat Drirector ~responsabil cu -semestrial | -in biea de date a -nnalize -Numifirul de
realizate projecie §i programe scolli projecte de
educajionule. _parieneriat aprobate
5. Realiziin ale scolil Dhirector ~responsabil cu <l iunar -in baza de dote a -statistici, -numirul de aparifii
reflectate in mass media promovarea scolii seolin rapoarte pozitive in mass-
locald a1 nafionadi si on- media
lire -

4. EVALUARE EXTERNA

Va i realizatd de reprezentantii 15 Bihor, MEN,




PLAN OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2015-2016

TINTA STRATEGICA: CDS DIVERSIFICAT SIATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR 81 PARINTILOR

ACTIVITATEA RELULTAT TERMEN | RESPONSABILI [ RESURSE | INDICATORI DE | BUGET SISURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE

l.Aplicarea  de  chestionare | -realizarea  unui | Oct. 2015 | -director tlovi -l pufin 4 | -bugetal  scolii  are
pnngjilor 51 elevilor refenioare | CIXS care 53 {ind “inviifaton ~péirimii propuncrt  vor  fi | asigurate sumele
i oferta de discipline opfionale | seama s de -dirigingt ~cnidre incluse in U4 necesane pentri
din anul jeolar trecut i | propunerile didactice perfeciionare cu plata
propunen pentra anul scolar in | elevilor sl ~chestionare de fa bugetul local,
CUrs paringilor.
2.Preluerearea datelor oferite | sprosect. CDS | Now, ~ghirector -bazan de date | -projectul CDS va
de  chestionare,  prodentaren | unanim  apreciat | 2015 “invijaton i aprobil cu peste
projectalui CDS in Consiliul | de  cfire elevi, -dirigin{i 90%% din voturi
profesoral, in sedinjele  cu | pdrinfl $1 cadree
parintii $i In orele de dirigentic | didactice,
¥, Testaren opfiunilor elevilor | -paleta  lored & | lan. 2016 | -director -tubele -tofi elevil vor opta
privingd CDS 2015-2016 disciplinelor “inviiliton nominale cu | pentru minium un

opfionale  oferd -dirigingi opfiuni opfional din ofera

elevilor ChE

posibilitsten

alegerii

apfionalwlu

dorit




PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONA DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STHNTIFICA SI METODICA,
RECEPTIV LA NOU S1INTERESAT DE PERFECTIONARE 51 FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI [ RESURSE [ INDICATORIDE | BUGET 51 SURSE
PE HFUR&MHTﬁ DE FINANTARE
1. [dentificares cadrelor | -existenia in | Sept 2015 | ~director cadre =50% dintre | -bugetul scolii  are
didactice care nu au participat | colectiv de cadre -responsabil - cu | didactice profesori  opteazd | asigoraie sumele
la cursuri de perfeciionare in | didactice care nu formuaren continua pentry participarcs | necesane peemitru
specinlitate § metadica | au participat la la wn cus de | perfechonare cu plata
predarii. perfeclionare  in [ormizne de 11 bugetul local.
| ultimii § ani S o

2 Informores cadrelor didactice | -cadre  didactice | Oet. 2015 | ~director Cadre =50% dintre
cu aferta de formare a CCD, Care it -reaponsabil  cu | didactice profesor

manifesta formuared continua indeplingse

iteresul de conditiile de

participa la participare la

perfeclionare, formuire
3 Participares cadrelor | -40% dintre | lan.-iun, director Cadre -loate cadrele
didactice ln octivithti  de | profesori vor | 2016 didactice inscrise var absolvi
formare continu participa la wn stagiul de formare

stiagu dee

formare in

specialitate
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PROGHRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRI DE BAZA A ELEVILOR S1 DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA:PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI
INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR iNTR-0 FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
| Aplicarea  diferomfiats o | -promovanci Jun 2016 -director ~clevi -sefiderea cu S0% a
sarcinilor de lucru pentru elevil | reald a tuturor -weli  comisii g | -piringi numirului de
cu  probleme  m Tnwdare, | elevilor cadre metodice ~cadre corgenti
eluboraren g realiznren didnctice
palnului iz interventie
personalizat, precum  §i g
curriculum-ului adapiat.
2. Organizarea, planificarea § | -elevi  foarte | fun. 2016 -director | =elevi -cresteren cu 25% a | -performanie apreciate
realizares  pregduni  pentru | bine progatigi, -seli  comisii $t | -pAring numdrul de | eu premii in bant din
performania capabili  sa cadre metodice ~cadne | premii fondul de premiere.
obiing didactice
rexuliate  de
perfonmangd 1a
concursurile s
olimpiadele
scolare,
melusiy 0
calificare o
Tz najionala .




FPROGRAMUL DE REPARATI SI ACHIZITH

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INT RETINEREA SI MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII

ACTIVITATEA REFULTAT TERMEN | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET 51 SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE

1.Gestionarea s intrejineréa | -ambient  scolar | An scolar | -Tnviigaton “clevi -s¢Ederea cu 530% a | -Consiliul

patrimonivului din clase igicme $1 placut | 2015-2016 | -dingingi -parmii pagubelor realizate | Reprezentativ al
-personal de citre elevi Paringilor |
adminestrativ

..'-I_i;.l.g_:l-‘mlrc'ﬂ Hfl-l'i[.li'[ d-l: :;lla.'-,'.-é.,m--;:n:ur:a _d:: ll.uh::.: % --;:ilji.rul:lur - .—El;llll‘;i.]-il.l"l-j;'ﬁu.l._ -mediu ambiant | -comsilind local

a  holurilor sl grupurilor | condifii iglenice | Aug. 2016 ~personal adm. tadenic siestelie

samitare , efectuarea de loerdin | in spagiul scolar

de modemizare

PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLIIIN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA; PROMOVAREA IMAGINI SCOLILIN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE INDICATORI DE BUGET SI
PERFORMANTA SURSE DE
FINANTARE
| . Dezvoltarea de relagii de ~imerarea Sem | ~director ~clevi -cresieren ou 5%
partenerial cu institugii din activititilor elevilor s -consilier protecte | | -paringi anumirelul de prosecte
eiimuhilale cadlrelor didactice in programe educative | -cadre de parrlenerist
viatn spiritunld o didoctice

CoImumitiLi




. Popularizaren prin -comunitaten face 20152016 | -dircetor selevi “Iminimiam O aparific pe
nermediul mass=-media gi cunogtimih cu -consilier projiecte i | -pAnnji sAptAmeini in mass
n-line o factorior implicati | realithile s programe educative | -cadre media locala
1 aetivitifi de parenerint preacuplivile gcolid didastice
- Implicarrea panntilor in | -dezvoliavea refafiei Sem 11 -director -elevi ~OFEANIFANED UROT ~rugetul
Siunt de promovans o scoald-familic -consilier prowecte 51 | -paringi activitill lunzre Consiliulu
nuginil geoln, renhzaren de programe educative | -cadre Reprezontutiv al
vhary, carpaveeluri, tombole N didactice Pacintilar
DIRECTOR.
PRO AZAR DAN FLORIN
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