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REGULAMENTUL INTERN (RI)

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Regulamenwul intern wg}m Jc norme 3;‘%&:%;‘1& organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale Nreo | Bulz, in conformitate a Lducatiel Nationale Nro 1/ 20011 Swatutyl
personaluiui didactic, cu modificarile st completarile uitericare: Revulamentul —waiw dc
organizare §i functionare a unitdtilos i :‘ mant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiel Nationale nr. Statutul elevilor aprobat prin OV ?\(%
4742/10.08.2016: Ordinul  comun B ?\f%.‘%ii?é?fféi.éfs?é.ii{%f:{}; 1494/31.08.2020  privind
aprobarea misurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/ %nszi%a*“% r de iInvatdmant in
conditii de sigura mz ept idemi iologi L& gxs‘%iw prevenirea imbolndviritor cu virusul SARS- CoV-2
precum st ale Legii nr.272/2004. } rivind protectia si promovarea d ‘“*Taaz‘s‘ itor Coa"*?’z
Ai‘é. ?; Resy pectarea regulamen %z ;mi u%ﬁ?%gaif}réc pentru toate ca e didactice, personalul

i parinti E‘g;iu{aﬁiéz?i! 2{2&1% al acestora.
n constliul profesoral si supus spre aprobare

«
-
(J
m

—

ti
o i
consitiului de e:§ inistratie
Art. 4. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor zilnice. programul serviciului
P scoali. *z"aii}d‘i% de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces,
organizarea si functionarea comisiilor pe probleme. organizarca si destasurarea activitatilor
extrascolare. comportamentul si tinuta elevilor "s int gcguhii personal al scolii.

Avand in vedere normele privind i N;iz irea de misuri sanitare si de protectie n unititile
de Invatamant. in perioada pandemiei Covid 19, se instituie, in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. |
Bulz. prezentul regulament ce se aplica CEC‘v’Eii}il personalului didactic. didactic auxiliar si
e % actic

5 Plczentu! Regulament Intern (denumit R.I) prevede reguli si norme de conduitd necesare
pentru buna desfasurare a activitatii interne in Scoala Gimnaziali Nr.1 Bulz
Acest regulament cuprinde:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii:
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
¢) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile
unui climat intern judicios, corect. demn si placut. propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor, avand la bazi urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati:
¢) principiul respectarii eticii profesionale;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament:

[) principiul solidaritatii:

g) principiul transparentei:

:
@ri 3 §~i¢wu§amcmui intern este du{% hatut
{
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h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor

profesionale, sociale, culturale, economice. ete.:

i) principiul raspunderii personale fati de institutie si fatd de societate. pentru activitatea

desfasurata in orice plan: didactic, stiintific. administrativ etc.

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si

doctrine politice;

) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Art. 6 Baza legala a regulamentului intern:

(1) Regulamentul Intern a fost elaborat in conformitate cu:
e Art. 242 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completédrile ulterioare-

coroborat cu Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de sector de Activitate

Invatamant Preuniversitar Inregistrat cu nr.78 din data de 22.02.2017

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Osdinugl 54472020

e Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 646 din 26/07/2006:

e OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost
modificata si completatd ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005: au fost luate
in considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii
publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008:

Art. 7 Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala
Gimnaziala Nr.1 Bulz, indiferent de durata contractului de munci sau de modalitatile in care este
prestata munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de
proba.

Art. 8 Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori. pentru a presta munca in cadrul unitatii de invatdmant pe perioada detasirii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de
a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul
delegarii.
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CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A SCOLI IN PERIOADA
PANDEMIEI COVID-19

Art. 9 Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfisoari astfel:
aj in scenariul verde: intervalul 8.00 — 18.00/19.00
Ciclul primar in schimbul I:
cls. pregoels. Tstall arde la f’i Es 11 (ora de 30 min/pauza de 10 min)
Is.alllastalVa:dela8lal2 (orade 40 mi fpsa;zé de 10 min)
Ciclul g E‘ﬁfé&iidf in schimbul I:
- Lgb(}; Villa:dela8la 14 (orade 35 min/ pauza de 15 min elevi/ pauza 5 min cadru di dactic)
- csaVadela8la13/14 (orade 35 min/ pauzi de 13 min elevi/ pauza 5 min cadru didactic)
Cielul gimnavial in schimbul 11
- clsa Vlarde la 13 la 18/19 (ora de 55 min/ pauza de 15 min elevi/ pauza 5 min
cadru didactic)
- csa ViTade fa 13 la 18/19 (ora de 55 min/ pauza de 15 min elevi/ pauza 5 min
cadru di d&c‘u
b) in scenari ul galben/rosu: intervalu
Ciclul primar:

i

el
.
o
[l
e}
-~
=
-
by
L
e,
—

- cls, pfcg cls. Isialla:dela 8,2%? la 10,50 (ora de 30 min/pauza de 10 min)
- clscalllasialVardela 8,20 la 12,20 (ora de 40 min/pauza de 10 min)

Ciclul gimnazial
- cls V-V
min cadru \é:f/
\?i}‘zé‘ 0 **é‘c din in ‘E‘z*zzizsi 13.00-14.00 (la clasele a V a—a VI a) si cele din intervalul
~a VI a) se vor efectua on- % ine in aceeasi 7i
¢) iiz s’;izuag: speciale. cum ar %E epidemii. intemperii, calamitdt, alte situatii
s:xa:::méimuie:: pe o peri zﬂxé& determinatd. durata orelor de curs si a pauvzelor poate fi
fa propunerea moti ivatd a directorului. In baza hotararii consilivlui de
atie al unitdtii de inva@mant. cu informarea inspectoratului scolar,
{f} In 5%%&;32 obiective. cum ar fi epidemii. intemperii, calamititi. alte situatii
exceptionale. ¢ sssm Hle scolare fatd in fafd pot 11 suspendate pe o perioadd determinati.
g“}a}ézé\ap gi mentérilor aplicabile.
) Suspendarea cursuritor se
i

- la nivelul unor formatiuni de

) la 13,55/14.55 ((ora de 35 min/ pauza de 15 min elevi/ pauza S

ipe/clase din cadrul unitatii de inva@dimant.

precum st la nivelul unitdfii de 7&%’3%5&?3?5%{ - la cererea d%rssff)mkii‘ in %ﬁ}:»z;:fizz hotdrarii

consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea i nspector rului scolar general. respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatie] xé ,‘crwzés‘%i:

{3 Suspendarea cursu urmatd de ma i

pa‘r\dfé‘asézss% <cc%;&z‘é: prin modalititi alternative stabilite de consiliul

masuri pr

Ny

preuniversitar se z’caiiizmm cu g\guz‘&

pe pericada declarari

éibw‘,uza st aprobd. prin ordi

Ministerul Educatiel s
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~ cadru de oreanizare si desfisurare a activititilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului,
Art. 10 Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul 8.00-19.00. in functie de orar

{ n scenariul verde) si 8.00-13.00. In functie de orar (in scenariul galben/rosu).

Art. 11 Progr i se desfagoard

ram audiente (9.00-12.00 (uni si vineriy

Program ﬁz ctor-adjunct: 9.00-12.00 (joi)

Art. 12 Programul com § artimentului el soard in intervalul 8.00 — 16.00. cu
posibilitati de modificare in § ’ki de nevoile arintilor
Program cu publicul: {}?ﬁ 12 (lunt st viner
Program cu personalul unitatii ii 12.60 (m

Art. 13 Programul wmgmri e z{sti financiar ~contabil se desfasoard in intervalul 8.00 - 16.00.
cu posibilitati de modificare in functie de mwzé :;{:i’}%%i

Art. 14 Programul compartimentulul administr se destasoard in intervalul 7,00 — 16, cu
posibilitatea modifi *év?? i1 functie de nevoll cc%é% :
ay program administrator: 7.30-15.50:
Art. 15 Programul bibliotecii scolii se desfasoard in intervalt =% 2*» -~ 16.00 .

Art. 16 Programul cabinetului medical se destasoard In interny E*«‘; 00 — 15:00

Art, 17 Programul cabinetului stomatologic se desfiasoaré En intervalul 8:00 — 14:00

Art, 18 Pr gj amul invatatorului de sprijin se desfasoard in intervalul 9:00 - 3 i}}

Art. 19 Pr [ protesorului logoped se destasoard In interv E 00 - 15:00

POt dmeds e RN I L
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CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 20 Angajatorul are. in principal. urmatoarele drepturi:

Y

2)

0)

s stabileascd organizarea si regulile de functionare a unitatii:

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat. in conditiile legii si
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramuri de activitate, de grup
de unitati sau de unitate, respectiv contractului individual de munca;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin
reprezentanti avizati;

si constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare
si/sau hartuire institutionald si personala si sd aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit
legii. contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului regulament:

si stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Art. 21 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

D)

0)

7)

8)

9)

si informeze salariatii asupra conditiilor de munci, asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si asupra modului in care se realizeazd normarea muncii
si normativele in vigoare;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

sd comunice semestrial salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii;

Sa acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce decurg
din prezentul Regulament. din lege. din contractele colective de muncd aplicabile si din
contractele individuale de munca;

si se consulte cu reprezentantii sindicali in privinta oricarei decizii susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestora:

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

sa infiinteze atdt registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege. cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si
registrul general de intrare iesire a documentelor;

sd intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
previzuta in lege si si elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv. daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el ;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
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10) sd asigure permanent conditii corespunzatoare de munca. fiind obligat s ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitatii muncii.

I'1) sd respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia.
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor.

12) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv actele si faptele de discriminare si/sau hartuire institutionald si
personald si, in general, reaua-credinta

13) sd-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in cadrul
scolii si in afara acesteia:

14) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurdrilor care pot
genera pagube si abateri disciplinare.

15) sa respecte politicile de echitate si etica. cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionala;

16)sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

17) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare: si contractelor colective de munca;

18) sarespecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

19) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

20)sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea. modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

21) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
prezentului regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de
sex:

Art. 22 Obligatiilor personalului de conducere
1) Persoanele care asigurd conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor ce le revin
in virtutea acestei calitdti, sunt obligate sda respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

2) Conducerea scolii se angajeaza sd informeze permanent angajatii, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea
muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca, in special atunci cand exista
o amenintare la adresa locurilor de munca.

Scoala Gimnaziala Nr.l Bulz isi rezerva dreptul de a refuza. potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept secrete, care. prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii de invatamant.

(9]
—
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CAPITOLUL IV — DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 23
1) In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.l Bulz isi desfasoard activitatea urmitoarele categorii de
salariati:
- personal didactic
- personal didactic auxiliar;
- personal nedidactic;

Art. 24 Drepturile salariatilor se referd conform Codului Muncii in principal la

1) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

2) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal:

3) dreptul la concediu de odihna anual:

4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) dreptul la demnitate in munca;

6) dreptul la securitate si sandtate in munc

7) dreptul la acces la formarea profesional

8) dreptul la informare si consultare;

9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

[ 1) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

a
a;

Art. 25 Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

I) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

6) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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CAPITOLUL V - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
UNITATATE

Art. 26 Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca. se afla la

dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor

contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore. respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

3) Activitati didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

4) Activitati de pregatire metodico-stiintifica;

5) Activitati de educatie. complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald

6) Activitati de dirigentie.

Art. 27 Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si

aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevdzute in fisa individuala a

postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa

la contractul individual de munca.

Art. 28 Norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de evaluare

curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor

prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupd cum urmeaza:

I) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru
invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituita in educatia
timpurie;

2) un post de invatdtor/invatatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru

invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatdméntul primar sau pentru clase

simultane din cadrul acestuia. unde nu se pot constitui clase separate;

3) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul secundar si tertiar non-
universitar, pentru profesorii din unitdtile si clasele cu program integrat si suplimentar de
arta si sportiv, precum si din unitatile cu activitati extrascolare si din centrele sau
cabinetele de asistenta psihopedagogica;

4) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori;

3) pentru personalul didactic din invatdmantul special, norma didactica se stabileste astfel:
invétatori si profesori la predare - 16 ore pe saptdmana: invatator-educator, institutor-
educator, profesor-educator, maistru-instructor si profesor pentru instruire practica - 20
de ore pe sdptdmana;

6) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat. pentru cel din
centrele logopedice interscolare. pentru personalul didactic itinerant si de sprijin. pentru
profesori care efectueaza terapiile specifice, profesori pentru cultura fizica medicala,
kinetoterapie, educatia psihomotrica si altele, in functie de tipul si gradul de deficienta,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale:

7) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.
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Art. 29 Personalul didactic de predare cu o vechime in invitamant de peste 25 de ani. cu gradul
didactic 1. beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal. fard diminuarea
salariului.
Art. 30 Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitarii cadrului didactic. adresata
directorului scolil.
Art. 31 Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiazd de reducerea
normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora sau cumul
de norme. doar dupi efectuarea normei complete, prevazute la alin. (3) lit. ¢). d) si e).
Art. 32 La inceputul si sfarsitul programului de lucru. salariatii sunt obligati sd semneze in
condica de prezenta care va fi verificata zilnic. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia
colectivd de prezenta (pontaj) care va fi inaintatd in vederea intocmirii statelor de platd a
salariilor.
Art. 33 Salariatul care, prin atributiile de serviciu, rispunde de intocmirea foii colective de
prezentd (pontajului) raspunde, in conditiile legii. de realitatea si exactitate datelor consemnate in
aceasta.
Art. 34 In intervalul de timp stabilit de conducere, salariatii se afld in timpul programului de
lucru, avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.
Art. 35 Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie —Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima a doua si a treia zi de Pasti;
- I mai;
- 1 lunie:
prima si a doua zi de Rusalii:
I5 august
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei
I decembrie:
prima si a doua zi de Craciun:
zilele de 5 iunie (Ziua Invatatorului) si 5 octombrie ( Ziua Internationald a Educatiei) vor fi
marcate prin activitati specifice.
1) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Reguli pentru situatiile speciale: sezonul rece
Art. 36 Personalul tehnic responsabil va controla inainte de inceperea sezonului rece instalatiile
de incilzire. centralele termice, conductele. corpurile si elementele de incalzit si dupd caz. vor fi
inlaturate defectiunile constatate.
Art. 37 Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, rdspunzatoare fiind persoanele cu atributii P.S.1.
Art. 38 Unitatea scolard va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de
evacuare si interventie.
Art. 39 Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare.
consecutive. corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea
condititlor de munca:

1) asigurarea climatului corespunzitor in birouri. alte incdperi si in scoala:

1

1

i
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2) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru. cauzatd de temperaturile scazute.
Reguli pentru situatiile speciale: sezonul cald
Art. 40 Dacd temperaturile depasesc +37° la umbrd, pe o perioadd de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

1) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

2) asigurarea zilnica a cate 2 1 apa minerald/persoand:

3) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.
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CAPITOLUL VI - CONCEDIILE
Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 41
1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
Art. 42 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca. astfel:

1) pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare:

2) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare:

3) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 43 Perioada de efectuare a concediului de odihn pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale.
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al
cirei membru este salariatul, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, in primele
doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.
Art. 44 Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
Art. 45 Indemnizatia de concediu de odihna nu poate i mai mica decdt salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de baza - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicad a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se¢
efectueaza concediul de odihnd, multiplicatdi cu numarul zilelor de concediu si se acordad
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.
Art. 46 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei.
Art. 47 Sarbitorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.
Art. 48 La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
Art. 49 In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe. urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate. de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
Art. 50 Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 51 Salariatii care lucreaza in conditii grele. periculoase sau vatamatoare. nevizatorii, alte
persoane cu handicap. tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.
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Art. 52 Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate. dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.
Art. 53 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii. dupd cum urmeaza:
1} casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
2) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal);
3) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
4) decesul sotului/sotiei. copilului. parintilor, bunicilor, fratilor. surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare:
5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrdtoare;
6) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
7) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
8) ingrijirea sanatitii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii).
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art. 34 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea
zilelor libere platite.
Art. 55 Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar. pe bazid de invoire colegiald, avind obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Art. 56 Ziua liberd prevazutd la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului. din care sa rezulte controlul medical efectuat: cererea se
depune cu cel putin 13 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical nepreviizut
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de
la data producerii evenimentului.
Art. 57 Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.
Art. 58 Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd
datd. cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. fard a putea desfasura in
acest interval activitati didactice retribuite In regim de plata cu ora.
Art. 59 Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
cdror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatdmant.
Art. 60 Salariatii care urmeaza. completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii tara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/in munca.
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Art. 61 Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

Art. 62 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farad plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere. de indrumare si de control). cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Art. 63 Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdtamant, care nu si-a valorificat acest
drept. poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari. in baza unei declaratii
pe proprie rdspundere c¢d nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cereril.

Art. 64 Pe langd concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama. in situatia in care tatdl este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

Art. 65 In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului

Art. 66 Concediile pentru formare profesionala

1) Salariatii au dreptul sd beneficieze. la cerere. de concedii pentru formare profesionala.

2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 67 Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art. 68 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 69 Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin ¢ luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia. precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

Art. 70 Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1) .
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CAPITOLUL VII - SALARIZAREA

Art. 71 Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Art. 72 Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

Art. 73 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare. etnie,
religie. optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 74 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 75 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 76 Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale
si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

Art. 77 Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 78 In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

Art. 79 Salarizarea personalului din invatamant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 80 Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.
Art. 81 Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica. potrivit
competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie prevazutd in Anexa nr. 3 a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elaboririi proiectului de buget. in cazul in care se constati erori
in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari. in conditiile legii.

Art. 82 Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

1) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca. pentru personalul didactic
si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul
unitatii/institutiei:

2) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii:
in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiazd de un ajutor in cuantum
de 5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale: aceasta suma
se plateste de unitatea/institutia la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din
cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

4) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

Art. 83 In fila de buget a fiecarei unitati/institutii se vor evidentia sumele necesare platii
drepturilor bdnesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile previzute in Anexa
nr. 3 sunt obligate sd calculeze si sd transmitd ordonatorilor principali de credite si
inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotaréri
Judecatoresti definitive, potrivit legii.
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Art. 84 Angajatorii care, din vina lor, nu acordi salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)

pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 85 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptd

profesionald/grad profesional. prin examen, conform legii

Art. 86 Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs.

pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor.

Art. 87 In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2). unitatea/institutia va
inmana lunar, in mod individual. un document din care sa reiasi drepturile salariale cuvenite si

modalitatea de calcul a acestora. indiferent de modul de plata.

Art. 88 Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3

zile lucratoare, precum si cele care refuzi s calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti

definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 89 Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitdtile administratiei publice

locale si unitatile/institutiile. in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la

timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetarad pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Salariul de bazi minim brut pe tarii garantat in plati

Art. 90 Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator programului normal
de munci. se stabileste prin hotardre a Guvernului, dupi consultarea sindicatelor si a
patronatelor. in cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8§ ore
zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim
brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

Plata salariului

Art. 91 Salariul se plateste in bani cel putin odatd pe lund, la data stabiliti in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa
caz.

Art. 92 Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

Art. 93 Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 94 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor. co;:n ilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori. in conditiile dreptului comun.

Art. 95 Statele de plata. precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza
de catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in Cazul actelor contabile, conform legii

Art. 96 Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumitate din salariul net.



) }$CO;\LA )
.} GIMNAZIALA
NR.1
§ BULZ
I BHIOR

MINISTERUL EDUCATIE] §t CERCETARI

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA MUNCII
Obligatiile de serviciu ale salariatilor
Art. 97 Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

D
2)
3)

4)

sd respecte programul de lucru:

sa foloseasci timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de servici;

sé respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporali,
sandtatea unor persoane si a patrimoniului unitatii de invatimant:

sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munci etc.;

Interziceri cu caracter general
Art. 98 Este interzis:

D)
2)

)
4)
5)

6)

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale scolii si nu pot fi
utilizate in scopuri personale.

Interziceri cu caracter general:

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasd fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societiitii sau cea a propriei persoane;
efectuarea de lucrari care nu au legdtura cu sarcinile de munca specificand parasirea
locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea / primirea de la alti salariati. sau persoane striiine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

folosirea numelui scolii. departamentului, serviciul scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei;

introducerea in incinta scolii a obiectelor si produselor prohibite de lege;

savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii. salariatii sau alte persoane,
instalatii. utilaje etc.:

) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;

) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale scolii in interes personal;
) se interzice salariatului sa faca in spatiile scolii propaganda politica;

)se interzice desfasurarea oricaror activitati care si conduci la concurentd neloiald, care

se evidentiaza prin prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care
se afla in concurenta cu cea prestata la scoali:

14) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal

de acte. note. fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale scolii:

Art. 99 - Relatiile personale dintre angajati

Scoala nu permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care

au relatii personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent. excesiv de afectuos,
sau nepotrivit situatiei si locului de munca.
Art. 100 - Fumatul in incinta organizatiei

Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru.



; SCOALA
N N\V! A AINISTERUL EDUCATIED 5T CERCETARN

CAPITOLUL IX - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 101 Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile se obligd si asigure salariatilor
accesul periodic la formarea profesionali.
Art. 102 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

1) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din tari si din striinatate;

2) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca:

3) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

4) formare individualizata;

5) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

6) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

7) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoand dobandeste
o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma. eliberate conform legii:

8) prin termenul de formare profesionala continui - procedura prin care o persoand, avand
deja o calificare ori o profesie. dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

9) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate
publicd. cu personalitate juridicd, ce dezvolta, actualizeazi si valideaza calificarile din
sectoarele respective de activitate.

Art. 103 Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de citre Autoritatea
Nationala pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe
competente si a calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor.
Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

Art. 104 Formarea profesionala a salariatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialititi
st profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR). pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 105 Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionala, cercetare-proiectare. sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului
din Invatamamu! Preuniversitar (DFCPIP).

Art. 106 Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat. la nivelul sectorului
invatimant preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionala, inclusiv prin
sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 107 Perfectionarea personalului didactic. didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit ptexede: lor Legii nr. 172011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108 Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
unitdtile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract.

Art. 109 Unitatile/institutiile se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru
toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului regulament sau. dupi caz. a reprezentantilor salariatilor.

Art. 110 Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele colective de
muncd incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor

Art. 111 Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitdtilor/institutiilor
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Art. 112 Finantarea activitatilor de formare continud se suportd de cétre Ministerul Educatiei
Nationale, prin alocarea din timp a sumelor necesare.
Art. 113 Ministerul Educatiei Nationale asigura si sumele percepute de institutiile de invatamant
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care
au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris
solicitarea de decontare. insotita de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in
termen de 30 de zile de la data solicitarii
Art. 114 In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la
data inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de invatdmant superior sunt
obligate si elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile
de la promovarea probelor.
Art. 115 Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic
sau prin departamentele de specialitate. va desfasura programe de formare si conversie
profesionald pentru personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate
in colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
Art. 116 Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de citre aceasta.
Art. 117 Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterloare
Art. 118 In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea pmfes:onal a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
Art. 119 Finantarea formdrii profesionale a salariatilor din unititile de invatimant preuniversitar
se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionali solicitate de salariati, pentru care
unitatea/institutia suporta o parte din cost.
Art. 120 In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe care ar dori sa-| urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicala afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract, al carei membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce masurd va suporta
contravaloarea cursului.
Art. 121 Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile sa!ariak previzute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii
Art. 122 In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate
drepturile salariale care i se cuvin
Art. 123 Perioada cét salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionalid, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatimant/la catedra.
Art. 124 Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionali, conform art. 154-158 din
Codul muncii.
Art. 125 In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevézute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald. platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau
de 80 de ore. In aceasta perioadd salariatul va beneficia de o mdemmzatie de concediu calculata
ca si in cazul concediului de odihna.
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Art. 126 Constituie vechime in muncad/invatamant si perioadele in care personalul din
invagimant s-a aflat in concediu faré plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.
155- 156 din Codul Muncii.

Art. 127 Unitatile/institutiile se obliga sa consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile

semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 128 in cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate

principald si una secundara, definitivarea in invatamant si gradele didactice 11 si I pot fi obtinute

la una dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile Tnscrise
pe diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat. indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 129 Reconversia profesionala a personalului din invatimant se realizeaza prin institutiile de

invatamant superior, casele corpului didactic. federatiile sindicale semnatare ale prezentului

contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridicd acreditate sau
autorizate ca furnizori de formare profesionala.

Art. 130 Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in

comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

in termen de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

Art. 131 Formarea initiald pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar

cuprinde:

1) formarea initiald. teoretica, in specialitate, realizata prin universititi, in cadrul unor
programe acreditate potrivit legii;

2) finalizarea masterului didactic cu durata de 2 ani sau pregatirea in cadrul programelor de

formare psihopedagogica de nivel I si 11 realizata prin departamentele de specialitate din

cadrul institutiilor de invatamant superior:

3) stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatimant, de regula
sub coordonarea unui profesor mentor.

4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din educatia
anteprescolara pentru functia de educator-puericultor, a celui din invatimantul prescolar
si primar pentru functiile de educatoare/educator si invititoare/invatator se realizeaza
prin liceele pedagogice. iar a maistrilor-instructori si a antrenorilor prin unitati de
invatimant tertiar non universitar.

3) Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor de licenta pot urma un modul de
minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe
diploma de licenta. Acest modul poate fi urmat in paralel cu masterul didactic sau dupa
finalizarea acestuia.
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CAPITOLUL X - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Rispunderea disciplinara

Art. 132 Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard. avand dreptul de a aplica, potrivit
legii. sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 133 Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil.
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.134 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
[-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.135 In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.136 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 137 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singurd sanctiune.

Art. 138 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat. avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.139 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura. cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a). din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art.140 in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de citre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data. ora si locul intrevederii.

Art.141 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, farad efectuarea cercetaril
disciplinare prealabile.

Art.142 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.



 MINISTERUL EDUCATIED ST CERCETARI

|

BHIOR

Art. 143 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sivérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 144 Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern. contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) . nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.145 Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art.146 Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.147 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniali

Art. 148 Angajatorul este obligat. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art. 149 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca
lor.

Art. 150  Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau {1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

Art. 151 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat s o restituie.
Art. 152 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.
Art. 153 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza Jjumatate din salariul respectiv.

Art. 154 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public. retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica. dupa caz. pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.
Art. 155 Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public. acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale. in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 156 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.
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Riaspunderea contraventionala
Art. 157 Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmitoarele fapte:

I) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tara, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

2) incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) . cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

3) Tmpiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sa participe la greva ori s& munceasci in timpul grevei. cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

4) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

5) primirea la munci a pand la 5 persoane fira incheierea unui contract individual de munca.
potrivitart. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoani
identificata;

6) prestarea muncii de catre o persoana fira incheierea unui contract individual de munca,
cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

7) incélcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei:

8) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amendai de la 5.000 lej la 20.000 lei:

9) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei:

10) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptimanal. cu amend3 de
la 1.500 lei la 3.000 lei:

I'l) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1) , in cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de muncd, cu amendi de la
1.500 lei fa 5.000 lei;

12) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei:

I3) incalcarea de cétre angajator a obligatiei previzute la art. 27 si 119, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei:

14) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiel, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

I5) incalcarea de citre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoan identificata, fira a depési
valoarea cumulata de 100.000 lei;

16) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (3) . cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

I7) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

18) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

Raspunderea penali

Art. 158 Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu
amenda penald fapta persoanei care. in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
platd. prevazut de lege.
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Art. 159 Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constind in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale. in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementdrilor generale si speciale in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in muncd. in termen de cel mult 15 zile de la primirea
celei de-a doua solicitari.

Art. 160 Cu pedeapsa prevazutd la art. 143 se sanctioneazi si infractiunea constand in
impiedicarea sub orice formd a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege,
in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in
realizarea activitdtii lui profesionale. pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea
reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in
munci. Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la munca a mai mult de 5 persoane. indiferent de cetitenia acestora, fard incheierea unui
contract individual de munca.
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CAPITOLUL XI- COMPORTAMENTUL

Art. 161 ligati sa

scolii.
Art. 162 La intrarea si iesirea din scoala. ele

aiba un comportament civilizat
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s

al  sdevite ‘ag ymerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii:

by  sa foloseascd numal caile de acces marcate de indicatoare si prevazute in regulamentul
intern:

a) sise deplaseze in ordine si fard si ale ;g :

by  sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici:

¢} siacorde prioritate cadrelor di 'iauicc st tuturor persoanclor adulte;

d)  si nu blocheze usile \;i caile de acces s ) $ nu se Impingd sau sd-si puné piedici:

) si nu arunce cu oblecte

2} sdnu ;&sg}t_{z alti colegi/colege.

Art. 163 In incinta scolii elevii trebuie sd respecte urmatoarele reguli:

Co npo rtamentul civilizat, politicos. adecvat in incinta unei institutii de invatamant constituie
{3%}% igativitatea prioritard a fiecarui elev. astfel:

Cste obligatia fiecarui elev:

a)  si pdstreze curitenis e ¢ holuri, in Cia“ scari st alte spatii :{z%‘c scolii:
by s se deplaseze in ordine si fArd sa alerge pe holuri, in clase si pe casa scarilor;
¢y sirespecte regulamentul spec cific &isuza&m elor st \e‘iééé de mm’i;
dy séacorde pz%{%fia{m colegilor mai mici in spatiul usilor interioare. pe "'cf*a*% si pe holur :
¢} saacorde g“:sz ioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri :
fy sd mani ;:mu fata de cadrele didactice si i&i& de Intregul personal al scolii:
g) san espect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii:
hy sa x‘psct fatd de ceilalti colegi:
) sa ste atitudini politicoase fird gesturi necuviincioase precums: injurii. semne
obscene, cuvint ¢ ji g*sﬁzwfc ete.
i) sa manifeste atitudini pozit miportament agresiy
k) sa protejeze bag nurile a:;iss,
Iy sa foloseascd in mod civilizat toaletele.
m) sa respecte masurile sanitare i de protectie necesare prevenirii si combaterii
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2:
Este interzis fieciirui elev:
a) sa stationeze in holul de la intrare si in fata czis“ss:cizzi‘éifé'
by sased ‘ﬁ;}ésm& sau si-si pund piedici T ’%i ‘lase. pe holuri si in alte spatii ale scolii:
¢} sa foloseascd i stradele de pe casa scarilor drept iobasganb
dy sh net
) atarid;
0
g) baieti aleta fetelor, lar fetele sa intre in toaleta biietilor:
h) sd fotogr zi;f“;‘f'f’ sau sa filmeze in incinta spatiului scolar. sd inregistreze audio sau video
in timpul programului scolar fard acordul conducerii unitdtii de invatamant
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Art. 164 In privinia intentiei de introducere si/sau utilizare de catre elevi a anumitor obiecte in
scoala, prezentul regulament precizeaza:

4y este Emcs‘;{észi ntroducerea si/sau consumarea bauturtlor alcoolice in scoala:
i

by esweinterzis fumatul in scoali:
¢} este interzisd introducerea si/sau utilizarea cutitelor si altor obiecte contondente :
d) este interzisd introducerea si/sau popularizarea i exmcia 1 materialelor pornografice:

e} se nterzice introducerea in scoald a medicamentelor si a altor subs azzgg cu exceptia celor
pentru uz personal si prescrise de medic:

) este interzisa mag‘aﬁuﬁ:erea in coald a materialelor de propaganda politicd

se interzice introducerea in scoald Emaidoz de orice fel. in alte scopur e?

by  este interzisd reclama st comercializarea In scoald a oriciror produs

de uz didactic:

1 osemterzice introducerea si
este inte /%s“z introducerea si/sa
dependinte. sala de :g}a}m} a obiecte
altor obiecte pirotehn

k) este f}bi aaim;c pz tarea semnulul distinetiv al scolii:

Iy cand se sund de intrare. toti elevil intrd in silile de clasid si asteaptd in liniste cadrele
éidaciées;

5

coald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte: j)
i7 in scoald  sau in perimetrul acesteia (curte,
or si substantelor inflamabile. a petardelor, pocnitorilor si

(“,‘;

inarea programului. se pleaca in ordine. civilizat, 1asand curd
Niu‘sé care abz n rezuitate i‘snzgz*{:ahiie in activitatea scolari

disting princ vn;‘s{szw nent exemplar pot primi urmatoarele recompense:
ay evidentiere in fata co g lor clasei;
) evidentiere. de cétre dir i

dtenie in sala de clasa;
sioextrascolard si se

ata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral:

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiar;

d) burse de merit. de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat sau de sponsori;

¢) premi ff'p&mn medalii:

Art. 166 Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinutd decenta sau uniformi. daci de comun
acord se aé@g}tzz 0 uméozm* scolii.

.y =

Art. 167 Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor Tn scoalfi, ¢f

*Ctor, in

13
o

tsia celor legate
3¢ gu E&m wul de
% atutul

i
de vestimentatic. atrage dup 'z sine urmitoarele sanctiuni. prevazute EEE Re
organizare $i functionare a unitdtilor de invat@mant preuniversitar si cele rega
elevului :
1. observatia individuali;
referat disciplinar:
3. retragerea temporard sa n?ci nitiva a bursei;
4 cls

4. mutarea disciplinar

la o clasa f:sszmd.u; n f"*ea mitate de invatamant:
Art. 168 (1) Deteriorarea bunurtlor scolit de cétre elevi Zi%?'&gi‘ dupé sine (}b?%gagix tea repararii

bunurilor distruse sau ocuirea imediald a acestora, sau éagé caz. suportared tuturor
cheltuielifor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri. irz‘:n\}ma manoperi.
SHONY

(2) In cazul ¢a vinovatul nu se cunoaste. raspunderea materialid devine colectiva, revenind
intregii clase



{ SCOALA

UINNAZIALA MINISTERUL EDUCATIED §1 CERCETARIT

NR.1
E BULZ
BIHOR
3y In cazul spargerii sau deteriordrii geamurilor, elevii sunt {ii §ig&;‘ sa repare sau sa infocuiasca

in aceeasi zi sticla. sau dupéa caz. sa suporte toate cheltuielile privind contrava i oarea %mnaziué
j{! eriorat sau stricat. s‘"%nxg}a}:fu% st manopera:

rt. 169 ?1?{2“\;%% se invoiesc numai de catre diriginti/invatatori sau director. in cazuri deosebite.

Art. 170 La solicitarea scrisd a ;‘3*5?%&}31%(*{ sau a tutorelui legal instituit, elevul g}@&ié sS4 nu
frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia %f‘oii ra se inchele fArd aceastd disciplingd. In
artin

mod rose pmgséa&f‘z si pentru elevul care altor culte religioase si. {Eiﬂ motive
obicctive. nu i s-au asigurat conditiile pentru frecve n:ma orelor la aceasta disciplina:

Art. it care  fac obiectul m{%w&z;a 40 din R.L sunt obligati ca in timpul orei de
relig zenti la biblioteca scolii. Prezenta se Inregistreazi de catre bibliotecarul scolii
pe baza tabelului Intocmit de secretariatt % xwi i, pe baza declaratiilor parintilor si aprobat de
profesorii diviginti si de {ﬂfm%szé il de Administratie.

Art. 172 Aceste indatoriri previzute é{f prezentul r guiam nt se fau la cunostinta de catre toti
elevii, pe baza de semndtura. In prezenta invitdtorilor si dirigintilor,

CAPITOLUL XII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC CADRELE DIDACTICE

Art. 173 Fiecare cadru didactic raspunde de securitatea si siguranta elevilor in i'rﬂpd' relor de
curs.  bste interzisd pardsire E%&cs de catre Es’s timpul activitatii didactice. Este
interzisa eliminarea kw%m % ul ¢ c%m‘ de curs. Bste interzisa cu L§ sdvarsire trimiterea
copn%c‘cﬁaipa cumpdrditus \a it "fic zise ac 'xuat; orice naturd, care pun in pericol viala
st integritatea fizicd sau mor s% ael %a

Art. 174 Pro Ezsoa'ui de serviciu pe scoal
o Anexanr. 2.

Art. 175 Cadrele didactice trebuie sd respecte programul de §{"‘t‘££ stabilit prin orarul scolin

i
a este obligat sa ducd la indeplinire atributiile prezentate

tiel.

i e
astfel incat 1 intrarea sl 'egima de la ore sd se fach imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral
I

v

fec
4d-19, cadrele didactice vor respecta recomanddrile fdcute:

st eficient cele dc minute ale

In peri mé& pandemict
a) pentru invitdmantul g
- durata unei ore de curs va {1t la clasa pregatitoare, clasa | si clasa a H-a 30 minute: la clasa a
-
a st a [V-a 40 minute: pauza va avea durata de 10 minute;
- se va dispune mobilierul in asa fel incat sa fie re p{:@am distantarea fizica;
- se va stabili modul de ocupare a salit de clas@d in functie de numarul de elevi (realizarea
yelinzil

primar:

e

e

clasel):

- s¢ va respecta distanta de cel putin | metru intre elevi si !‘v’*gg?’cai%z«; cadru didactic:
- se vor pozitiona bancile In asa fi f

- se vor elimina d; n sdlile de clas
- contactul reciproc intre
- elevii vor ocupa In mod constant aceleast locuri $i nu le vor schimba intre ¢ pe toatd perioada
cursuriior:

i QC§I pamente inutile;

p..

a
"=
k=

- vor [i limitate deplasérile in clasa: este interzis schimbul de obiecte personale:
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adrul didactic va gestiona deplasarea elevilor spre si dinspre toaleta (plecarea si intoarcerea in
clasa): se va insista pe rigoarea igienei elevilor, spalarea pe maini inainte si dup 1pd ce merg la
toaleta:

- se vor stabili. in mod esalonat, intervale aferente recreatiilor pentru fiecare clasd in parte;
- elevii vor fi suprave ghcc ermanent pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice,

P pe
pentru pastrarea distantarii fizice:

nu vor {1 practi a&jocm‘i de contact sau cu mingea, nici activitati care implici schimbul de
<§I~;;ecic:
- se elimind jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri care duc la reducerea
distantel intre elevi:
- se interzice elevilor s consume in comun méncarea sau apa si nu vor schimba intre ei

obiectele de s{}émfma personali;

- elevii vor destis fﬂm anumite jocuri sportive. exclusiv in aer liber:

- elevii nu vor uiai;za echipamente sportive care si fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea
va 11 efectuatd doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguratd in ssd regulat o dezinfectare

adaptata:

- elevii vor efe -ctua in interior activititi sportive care nu presupun efort mediv/intens cu
asigurarea obligatorie a distantei fizice da minimum 1,5 metri, situatie in care purtarea mastii nu
este indicata:

- pe g*fzzé*csw wrsul orelor de educatie fizica. elevii vor fi instruiti. si nu ist atingé fata. oura, ochil.
nasul cu mainile neigienizate:

la final z? orelor de educatie fizica. elevii se vor spala pe maini cu apa si &&;@z in gnés‘;izﬂz w20
secunde. Dacd nu este posibila spilarea mainilor. se va efectua | igiena mainilor cu un antiseptic
pe baza d akm}%

nnazial:

ute. numai pentru schimbarea claselor. de citre cadrele didactice.
?E z;éc 55 de %“ﬁ%??iiii& Eﬁ acest interval de 55 de minute. fi lecare clasd, conform unet
iz ivel de §*sa§ IEr. va avea o pau f& de 10-15 minute la intervale diferi evita
ectarea elevilor g ga%ii'zz;‘cgz distanarii la grupurile sanitare):

levii care nu merg la toaleta. in aceste pauze indiv !émé 1zate pentru fiecare ¢l
‘%c?zzstét va organiza activititi recreative in clasi/aer §§; er. fard intersectarea cu alte clase;

;3
ot
g
s
L
e
ke
o
fant
o
3
[
[
LAy

%
et
h
o
-l
&
p
o
o
=
e
[

: dactic si nedidactic va su }Eci‘vi‘”hui cit uziiii e %(‘? si acadrelor didactice pentru
respectarea disia zzii'%é fizice si a tuturor masurilor, astfel inc a $4 nu existe apropiere Emre elevi
din clase diferite. respectiv cadre di dadm, s Liuxzm f wra sdlilorde ’%3553:

- In pauzele comune. de 5 minute. este permisd numai circulatia profesorilor pe holuri. de fa o
clasa la alta. Elevii ramén in salile proprii de clasa:

- in cazul folosirii unor laboratoare, pauze %e C{}mié ne dzz 3 minute sunt a’?f:‘st?na?z:f dezinfectarii
acestora i * <E‘>J§u} Véc\ tor citre si dinspre aceste sal
ciitre waéu-fdiﬁzzgzicz

sz“ vOr inregisira é*s<irl<:%<3 »E

;mxz’nwig c“xg? r, ce vor {1 trecute apoi
nivelul unitatii de invatamant;

- pe cat passéi%éé se va folosi comunicarea Ja distanta pentru informarea profesorilor diriginti st a

parintifor:

Art. 176 Cadrele didactice sunt obligate s3 nu absenteze nemot ]
ara aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii

nu par ;1\{34;5&‘1 orele de
in carvul aparitiei unor

R L Set
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situatii neprevazute care impun &i*ssc ta de la scoald. Este interzisd suplinirea sau schimbul de
Ci rd acordul scris al ¢ ce i
NS iéidi’& le didactice trebuie $@ aiba o {inutd si o ca‘vn;}(’;r%z‘zz'“ i;‘{%g‘si‘@;ﬁ&%}i%
C&)%cgzé. intreg personalul scolii. elevii si g‘sfzé'inzéé acestora. Se va considera atitudine lipsita de
écams:a%ovéaz profesionald si atingere adusa mwg inii §c<,}§31 fsancg;a}naaa ca atare) orice 1 2
timatoare la adresa a‘%f%gam tilor institutiei in discutii cu persoane din afara scolil.
Art. 178 Le este interzis cadrelor didactice sa E’i’éié}ﬁ{;axa un limbaj ;zzdcsuzz sau violent, este

& in relatitle cu

interzis si aplice pedepse corporale elevilor ori s agreseze psihic, verbal sau fizic elevii sau
a‘te persoane din scoald.

. 179 Cadrele didactice sunt obli gate s& consemneze zilnic condica de prezents
orarului. Vor completa toate documentele scolare cu responsabilitate. evitind greselile
Participarea la sedintele consil auiui profesoral este {>§ ligatorie pentru toate cadrele
didactice. Absenta nemotivata se considerd abatere §i se sanctioneazd cu diminuarea punctajulu
anual.

Art. 180 Participarea membrilor Consilivlui de administratie la xué ntele acestuia este

obligatorie. :%bsc am nemotivatd de la mat mu %% de doud sedinte ale Consiliului de administratie
se sanctioneaza cu excluderea din consiliu i mposibilitatea de a mai {1 ales In acest consttiu

timp de 5 ani.

Art. 181 In situatii obiective. cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii
exceptionale. sedintele co Nimim profesoral/Constlialul d wz inistratie se pot m.sié ra on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 182 Cadrele didactice sunt obligate s participe la toate "zcégxz{’“g ile extrascolare la care sunt

solicitate de catre conducerea scolii. absenta nemotivata atragand dupd sine diminuarca
punctajului anual.
Art. 183 Cadrele didactice au responsabilitatea morald si profesionala de a participa la toate
cursurile de formare initiate de conducerea scolil. Inspectoratul Scolar - Judetean, Casa Corpului
Didactic
Art. 184 Cadrele didactice ;wé solicita 3 zile de invoire pe an in interes per
asigure suplinirea orelor de citre o persoand calificatd si sa depund cererea la secretariat cu w%
putin o zi inainte,
Art. 185 Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea:

a) consumarea alimentelor distribuite elev

Y
ntervalul  9:45-9:55 si depozitarea resturilor. de citre elevil {E\, serviciu . in s;ma §a3 amenajate
{fiecare dum va avea responsabil . Cornul si laptele”™). In perioada pandemiei Covid-19,

programul “Comnul si laptele”™ se suspenda.
%}} iesirea ordonata a elevilor dupd ulima ord de curs, asteptand pana la plecarea
"

fnv :“;aw si ;}EY}%;"S’}?%@ care predau ultima or are au obligatia de
a-i c@gzéucg 9{3 fevi gmm la iesirea acestora in curtea scolil.

Art. 186 Le este szuz is cadrelor didactice sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de
curs sau d 1iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Ave. 187 {,’a&z‘e e didactice cu rezultate deosebite in activitatea didacticd si educativa
extrascolard pot fi recompensate prin acordarea de premii din fondur ile extrabugetare ale scolii,
pe baza urmdatoarelor criterii:

mplicarea in E’E%QEC»EQ europene:;

By revuliate deosebiie de elevi la tevele cu sublect unig;
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¢} rezultate deosebite
d) rezuliate deosebite
¢) gradul de implica

Art. 188 Toate a&usck a:ﬁ actice au 0%
septembrie a anului scolar in cu

¥

é?‘ii{i dav a efectua msz{m,sz% meéiiz‘ai periodic pana la 20
Art. 189 {}ez § erea atr b i%%ior, sarcinilor. competentelor si responsabilit
didactice se realizeaza in fisa postului.

Art. 190 { adrele fj dactice care incalcd prevederile prezentului regulament. cat si prevederile
Regulamentului i% e organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar pot primi
urmitoarele sanctiuni. in conformitate cu Le egea privind statutul personalului didactic si cu
Regulamen u;i ¢ ordine interioara:

a) atentionare verbala individuala:

by ui}xezwd‘gg; SCrisi;

punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina:

) retragerea temporard a premiuviul lunar de 3%/2;;

) ;zx«zzz*:%xmm insotit de diminuarea calificativului:

7 diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul. cu indemnizatia de conducere, de

¢

o

itilor cadrelo

e
]
H

-

P

[

e

¢
indrumare si de control, cu pand la [5% pe o p@s‘i add de -6 luni:
g) susgcgzdarm pe o pericadd de pand la 3 ani. aés*cgmshéi de inscriere Ea un concurs pentru
ocuparea unel functii didactice st gwréa e. sau pentru obtinerea gradelor didactice. ori a unei
fun cm de f‘c};‘e&izcei‘c de Indrumare si conti
hy  destituirea din funclia de condace;“ de indrumare si de control din invatamant;
é} destacerea disciplinard a contractului de munca conform legii.
Fle mai pot 1 penalizate cu diminuarea punctajului anual pentru:

Emémuc& de la ore;
- neefectuarea serviciulul pe scoala:
- absenta nemotivatd de la consiliile profesorale:

I

H
nerespeciarea notart ritmice a elevilor

I
inc

i

Personalui i%i{i;ﬁtfie A1

Art. 191 Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii. specific flecarui

compartiment.

Art, 192 Atributiile. sarcinile, competentele si responsabilitagile personalulut didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.

A}' t. 193 Personalul didactic auxiliar este obligat s& participe la acele sedinte de consiliu

profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi destisoard

activitatea.

Art. 194 Personalul didactic auxiliar trebuie s aibd o tinu@ si o comportare treprosabild in

relatitle cu cadrele dsgiacz%ca:, elevii. parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice

persoand din afara %é“mzi utiel.

Art. 195 Personalul di dia ic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din

partea co zdw:c it scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 196 Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare.

%%‘s?{i{ii{‘ de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic. in conformitate

cu specializarea si compartimentul in care activeaza.

o
o

m’"’:s
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Art. 197 Perso ta%a% dir actic auxiliar are ob E'wzi a de a semna zilnie condica. consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiv

Art. 198 Intreg pe:m} walul didactic auxiliar are o%sE tgatia de a efectua controlul medical periodic
pand la é‘ septembrie a anului scolar n curs.

Art. 199 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul

de organizare si funuioma a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar. ¢ar si a sarcinilor,

zni“;vi?'éc};‘ st responsabilitatilor prevazute En fisa postului. duce automat la aplicarea
matoarelor sanctiuni. In functie de gravitatea si numdrul abaterilor

}i“sb‘xt vatie individuala verbala;

D) observatie scrisa;

¢) avertisment:

) @zzsz;zéasm‘cg salariului de bazd. cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere. de

mndrumare si control. cu pénd la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

e} desfacer ids sciplinard a contractului de munci.

$a
ar

Personalul nedidactic

Art. 200 Pe s'gama?i I nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreund cu {:%Li mpartimentului administrativ

Art. 201 Personalul nedidactic are {}%3; igatia de a asigura securitatea scolii in urmatoarele
intervale de timp: ';"Q{} ~ 19:00 .

Art. 202 Personalul nedidactic asigura zg ienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de «sdmm istratorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

Art. 203 Auibutiile. sarcinile. competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 204 Personalul nedidactic are obligatia sa i unda la toate solicitdrile venite din partea
conducerit scolii. considerate de interes major pentru in: ﬁwgés.

é;‘é:. 2% Personalul nedidactic este obligat 3 ai é bd un comportament civilizat fatd de cadrele
actice. personalul didactic au\”%}ir, cécw@. ;}ésma% si fatd de orice persoana care intrd 1

i

coald. fiz’ ;?,i‘}é Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte
sa‘sp;z%s at cele legate de interesele i ‘“i%i‘zs‘iéa‘;i
Art. 207 E reg personalul scolii este obligat de a efectua controlul medical periodic pana la

20

septembrie a anului scolar in curs.
Art. 208 \ECE'CS")C‘ tarea prevederilor actualului regulament car si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inviati m%‘ gf“%:u;é%x rsitar, cu referire
la per ‘;\,;{?QL%{{EE nedidactic, atrage dupa sine urmétoarcle sanctiuni. aplicate in conformitate cu
Codul Muncii si in functie de gravitatea si numirul abaterilor

a) o%‘smx;gi ie individuala s
by avertisment scris:

¢} suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zi

d)  reducerea salariului de baza pe o duratd ] ; %
e} destacerea disciplinari a wmuéiaéi;% individual de muncs.

S oBsade e 200 A Gasd fidue Tet s ey oae
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Art. 209 Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatifor de nvatamant gzwsma sitar, art. 71, privind rolul consiliului de admi ;E‘»l"‘ ¢ in
stabilirea e:m*!pm::me: st atributiilor comisiilor de lucru permanente. temporare $i {3{‘3250;}3%@
din unitatea de invatdmant.

s

Comisia CEAC (permanenti)

Art. 230 Comisia CEAC este formata din 7 membri. ale >st de citre Consiliul de administratie
al scolii, la prima sedinta <§ woul an scolar.

Art. 211 Aurtbutiile comisie C’i‘ AL sunt

a) elaboreazd planul de ?m bunatatire a calitatit in unitatea de Invatdmant si monitori
realizarea acestuia:

b)  coordoneaza Dr(}‘eciarw si implementarea documentelor referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii din scoald;

¢} coordoneaza actiunile de evaluare a caiitigi i serviciilor si procv‘fsdor din scoala:
d) elaboreaza anual §\&§*so arte de evaluare interni a calitdtii institutionale:
¢} asigurd accesul {a informatiile referitoare la calitate prin publicarea acestora:
£ acorda consultan Z} in managementul calititii:

sl

g) asigurd comunicarea cu structurile similare ale altor unitdti de invatdmant. respectiv cu
organismele de evaluare externa de la nivel national:

Comisia pentru %eraésézgi pe scoald

»"%3‘2‘ 212. Comisia priy mi serviciul p{: scoald este formatd din 3 membri, alesi de citre
Consiliul de adn*wsuai colii. la prit xcdsm“ tin nout an sceimz
vt 213 Awibutiile comisiei privind serviciul pe scoala sur

a) coordonarea intregului serviciu pe %U}afd -ealizat de citre u@dib e didactice si elevii de

serviciu in timpul programului instructiv- u@isf: zi‘ iv din scoala;

b} realizarea o & cului zilnic cu profesorii si invatdtorii de serviciu pe scoald. in conformitate

cu programul scolii si orarul Lgaigfu% di izai

¢) ‘opunert catre Consiliul de admi ’. atic pz'évéam atributiile. sarcinile. competentele si

responsabilitdgile pr(}?cgmzio st iny &ui@m%@r de serviciu pe scoala:

s;‘%} face propuneri citre Consiliul de administratic privind atributiile, sarcinile si
esponsabilititile el ey ilor de serviciu pe scoali:

¢)  realizarea unei scurte informari lunare citre Consiliul de administra iie privind calitatea

serviciului ;} scoal i cu exemple nominale:
rt semestrial / anual privind serviciul pe scoald. inaintat conduceri

scolii 5% alizarea unui raport adresat Consiliului de a istratic pentru sesizarea cazul %0;‘
de abateri repetate. sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizai

acestui ser ua, i

Art. 214 Comisia privind serviciul pe scoald urmireste modul de realizare a serviciului pe
scoald. ca o componentd importantd In asigurarea securitdtii institutiei in timpul programului
zilnic cu elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din capitolut al Hl-lea al

prezentului g. éméz“é. impreund cu anexele lor, care se referd la serviciul pe scoala.
Art. 215 {u sia privind serviciul pe scoald colaboreazi cu conducerea scolii. Consiliuf de
administratie. cu ;'C@s‘c;{sﬁ‘z;}aézzzi politiei com zﬁéiai*c si cu administratorul ;;a:@%zz in probleme
ind asi m timpul programului zilnic.

JUTArea securiin scoln
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Comisia pentru securitate scolari si combaterea v iolentei in mediul scolar (permanents)

Art. 216 Comisia  pentru securitate scolard si combaterea violentel in mediul scolar este
formatd din 5 membri, alesi de cawe Consiliul de administratie al scolii. la prima sedinta din
noul an scolar,

Art. 217 Atibutiile comisiei pentru securitate scolard st combaterea violentei In mediul scolar
sunt:

a)  realizeaza planul operational pentru securitate scolard si combaterea violentet in medi
scolar. ;E_ija*{‘i{ii conditiilor scolii si in concordanti cu planul mai nageri irectorului i plai
operational al 1SJ:

b) urmdreste modalitatile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007. %z ﬁ.éweéai scolii;

o) coordoneazi actiunile pentru adoptarea si g}mzzzm semnelor distincte ale scolii:

) propune masuri de imbundtitire a serviciului ;k scoald:
2)

le

C;M(""«

monitorizeazd modul de asigurare a securitatii institutiei. cu accent principal pe securitatea
elevilor;

[} propune misuri de imbunatitire a gradului de securitate scolara:

&) mi;zziie}g’?ezz?é starea disciplinar a elevilor din scoala:

h}  propune masuri de imbunatdtire a stirii disciplinare a elevilor

3 pmm; e masuri si CO(}E‘d{f}}‘“!/“‘i actiuni de combatere a a%cms in mediul scolar:

i) sizeaza cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteazd securitatea
scolard g' g}rs pune masuri de optimizare.

Art. 21 8 Propune si initiazd colaborari cu d'il-:;‘%ie institutii specializate pentru asigurarea

&

= ]

securithtii elevilor si combaterea viclentel In med: i scolar.

Comisia pentru cur riculum (permanenti)
Art. 219 Com xsa pentru curriculum este formatad din 3 membri. de 1 eguld cadre didactice cu
experientd. alesi de catre Consiliul de administratie al scolii. Ia prima sedintd din noul an scolar.
Art. 220 (z}mzsia pentru curriculum se cor npune din doud subcomisii: comisia pentru orar.
desemnatd de directorul scolii dintre membri I intregii comisii si comisia pe a
decizia scolii (C.D.S.).
Art. 221 Comisia pentru orar are urmatoarele atributii:

i
i1

. < s e . . < 5

a) realizarea orarului scolii n timp util si in conformitate cu principitle si criteriile de
psihopedagogie:
b)  realizarea unor orare speciale in pe

sau

('“Z»

rivadele de aplicare a testelor, tezelor cu subiect unic

‘

(it cu totul i%{:!}s;ciséie
Art. 222 Comisia pentru cu mi% m la dcav la scolit (C.D.S.) are urmatoarele atributii:

in situa

a) crearea siogq estionat ed ’m le date privi toptiunile legate de curriculum la
decizia scol z;
) vtorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu

¢ %zs DS
) monitorizarea tuturor propunerilor venite din }”Eiw} cadrelor didactice privind C.D.S:

D monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legdtura cu modul
de realizare al C.D. %

¢} colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertel de dise ipline optic
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ig%‘@ -area cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimi izarea proiectarit si

¢
Art. 223 Comisia pentru curriculum are obligatia sa T EE yemeased un f:.}pé}z'z'
anual privind realizarea {.63.5.. s:v‘;mziz in perspectiva si activitatea comisiel.

Comisia pentru notarea ritmici si frecventa elevilor
Art. 224 Comisia g}féww notarea ritmicd si frecventa elevilor este formatd din 3 membri
desemnall de cawe C Gﬂ% tliul de administratie , la prima sedintd din noul an scolar.
At 2258 Comisia vind notarea ritmicd si frecventa elevilor are urmatoarele atributin: a)
monitorizarea notarii ritmice a ezev%a;z‘ ia c%zsse%c pmm%fn din sistemul waditional; b}
mronitorizares notirii ritmice a elevilor din clasele de gimnazi

M

¢} monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare si Uii?s“i?i%ﬁ@ d)  identificare si
monitorizarea elevilor cu numir ridicat de absente: ) identificare si monitorizarea elevilor cu
risc de abandon scolar:

£y colaborarea cu dirigintii $i inv ‘mr nentru realizarea unei bune monitorizar,

2) realizarea unor scurte ,néa} rmart ls nare si a unor rapoarte semestriale/anuale privind

ritmicitatea notirii si calitatea frecventei elevilor la nivelul scolii :
4y realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii si calitatea
frecventei elevilor la nivelul scolii

Comisia pentru monitorizarea elevilor cu probleme @g}esiaiﬁ

Art. 226 Constituirea si functionarea comisiei pentru monitorizarea elevilor cu

probleme speciale este in ton si cu Legea nr. 116 din 2002 privind prevenirea si combaterea
zzgzi:mf‘iiz,f& sociale: if“”sp L sectiunea IV —~ “w esul la educatie.

Art. 227 Comisia privind monitorizarea elevilor cu probleme speciale se compune din 5

i catre Consiliul de administratic . la prima sgcdém'« din noul an scolar.
Art. 228 Termenul de elevi cu probleme speciale %ncéisdc: elevi cu cerinte educationale specia %c
{050, elevt cu sttugtit spe ief in familie. sttuatii care diminueaza considerabil conditiil
5

membri, desemnati

[ e
optime pentru invétat (cu parin d vortati, cu pi ;imi violenti. vulgari sau betivi, elevi care sun
yész%m ale unor evenimente sau situatii deosebite). elevi cu proble
parinti sunt plecati fa munc Z?z ;3';&:3&

Art. 22{} Atributiile comisiei privind monitorizarea elevilor cu probleme speciale sunt:

a)  monitorizarea tuturor elevilor din xusaﬁ; cu cerinte educationale speciale (C.ES.) - cu
dosar de integrare:

by  monitorizarea elevilor cu situatii familiale grave (orfani. cu parinti divortati. cu périnti
\'ie%s’:sz%% xzalg 1 sau hetivi):

me de sandtate. elevi al céiror

i
{3} yonitorizarea elevilor care sunt victimele unor evenimente sau situatii deosebite:
d) monitorizarea 5%%51:‘%%0%' U pi‘oh%cm e grave de sindtate
e} nonfwnmfw elevilor ¢ zmr pari m;i sunt plecati la munca in straindtate:
3 tinva - monitorizarea elevilor cu probleme speciale:

parintii si alti factori pentru ameliorarea situatiilor

1 solutiondrii cazurilor speciale:
a si psihopedagogicl:
lii privind elevii cu probleme speciale;

N HnpHcarea in soh emi in care se alld unu elevi a SCOL
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£

I} realizarea unel informari periodice privind stadiul progresulu scolar in cazul elevilor cu
probleme speciale si gradul de solutionare a cazur rilor-problema:

m} realizarea unor mf{m* i periodice privind gradul de solutionare a cazurilor sroblemant
avansarea unor propuneri concrete privind optimizarea lucrului la clasa cu elevii cu szoia“nk

colaborarea cu invatatorii. divigintii si profesori care lucreazd cu elevi cu pro
P
€ii

sbleme
’;sz;aai privind situatia elevilor cu prot

speciale; p)  intocmirea unui raport semestrial sleme

speciale si activitatea comisiel.

Comisia pentru elevi cu probleme sociale

Art. 230 Comisia pe probleme sociale ale elevilor se compune din 4 membri. desemnati
catre Consiliul de administratie . la prima sedintd din noul an scolar, la care se adaugd si
secretarul scolii.

Art. 231 Atributiile comisiei pe probleme sociale ale elevilor sunt:

4)  monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de burse sociale;
by  monitorizarea elevilor cu probleme de sanitate si care se incadreazd in lista bolilor

zzccc;*‘zm
pentru burse pe caz de boald;
i

) @bom rea cu invatitoril. dirigintii si parintii elevilor In vederea completarii dosarelor

[

Sy

entru bursd;
Y stabilirea si afisarea criteriilor de acordare a burselor scolare in conformitate cu legi slatia

<

rit burselor scolare;

o

¢} trierea si gestionarea dosarelor In vederea acor ils

- ocimksabisteide dasarapentru bursi propuse spre aprobare Consifiului de administratie:
¢) monitorizarea situatiei scolare a elevilor bursieri pentru continuitatea bursei in semestrul al
H-teas

b}  monitorizarea elevilor cu probleme sociale. potentiali beneficiari de rechizite scolare sau
de ajutoare sociale, cu diferite ocazii;

i) colaborarea cu invatdtorii st dirigintii in vederea
rechizitelor scolare

-y

intocmirii dosarelor pentru acordares

i} stabilirea $1 afi sarea criteriilor pentru acordarca rechizitelor scolare in conformitate cu
%sg slatia in vigoare:

k) tfrierea siogestionarea d rechizitelor scolare: %f;
intocmirea listei de dosare §§u§i§ sifiuiul de aémn stratic
m) identificarea unor eventua elor institutionalizate. e?zs%:

fara implicatii ;*m litice sau religioase:;
fizarea unui raport privind situatia bu ;acim smiafa: din %Ca,ziéféz
o} realizarea unui raport pmmd situatia rechizitelor acordate elevilor din scoald st oa unei

H

informiri privind acordarea unor ajutoare sociale ocazionale unor 35&’% din scoala.

Comisia de receptie si de inventariere a patrimoniului scolii
Art. 232 Comisia de Cz.q, ie si de inventariere a patrimoniuiui
membri. desemnati de catre Consiliul de aia? i“?f‘{% -atie . la prima sedintd
Art, 233 fi“ozm:azz de receptie si inventariere a patrimoniului scolii se §;zia‘aggzsf§is’: 2-3 ori pe an.
sau de cate ori este nevoie
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Art. 234 Comisia de receptie si ‘mcmar'érc are urmatoarele atributii:
4} monitorizeazi activitatea de achizitionare de material didactic. mobilier scolar sioalte

b) '\:es'i 3 si semneazi fiecare listd de bunuri achizitionate ;

<) i corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate:
d) Elmdz area in standardul de calitate a bunurilor achizitionate:

e) wbhmwzi cu administratorut de patrimoniu si cu comisia de inventariere:

f) verifica de -2 ori pe an patrimoniul scolii dupd listele de inventar:

1) verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor scolii;

h) mmmm%{: scurte rapoarte de constatare in legdturd cu starea calitativd a unor bunuri din
patrimoniul scolii:

iy face g%r{mm*?i pentru casarea acelor {’xm i uzate moral sau cu grad mare de deteriorare j)
moniforizeaza intre ‘zsz:zi J} materiala a scolii

k) face propuneri pentru imbunatitirea bazet mai?@?;‘z e a scolit:

1y hotdraste scoaterea d inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia
de

casare:

m)  sesizeazd conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati sau deteriordri prematur aievm bunuri d;n patrimonit ;% scolil:

n)  realizeazi rapoarte periodice privind activitatea comisie

¥

Comisia de easare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii
Art. 2358 Comisia de casare a iézzsea ’?Or aflate In patrimoniul scolii se compune din
desemnati de catre Consiliul d* administratie. la prima sedinta din noul an scolar.
Art. 236 Atributiile comisiel de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolit sunt:
a) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii. cu administratorul de
patrim a:ma; si administratorul financiar al scolii;
b verifica starea bunurilor propuse pentru casare de cdtre comisia de zrmn ariere:
s} \fé‘“i‘%i icd ncadrarea bunurilor In termenul de folosintd conform § egli patrimoniul

d) h{ﬁcif&%zb casarea acelor bunuri care au depiasit termenut de folosintd si scoaterea din uz a
acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematurd:
¢) Intocmeste referate care vizeazi casarea anumitor bunuri:
f) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiel.

Comisia pentru situatii de urgenta (permanenta)
Art. ?3‘7" Comisia pentru situatii de urgentd se compune din 3 membri desemnati de cétre
Consiliul de administeatie, la prima sedintd din noul an scolar.
Art. %% Atributiile comisiei pentru situatit de urgentd sunt stabilite de Consiliul de
administratie al scolii. in conformitate cu legislatia In vigoare si particularititile unitatii de
invadmant.
Art. 239 Comisia p' {
a} elaboreazid normele privind PSI e F‘z%%’i‘%lﬁg .\;‘cz}%sa Care s¢ Ccons stituie in anexd la prezentul

regl tament;

STt dade Nr 120 3 fed Bideos
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b) elaboreazd normele de protectie civila in scoala. adaptate la eventu ck situatii de urgenta
pecifice zonei locale, valabile atat pent V*Eewé cdt si pentru ’Em eg personalul scolii. norme
care se constituie in anexe la prezentul fcg famen

¢} claborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii:

dy s*ggpfm‘;ah%%‘{ﬁ{t}‘é afiséirit normelor PSI si de g};f}iﬁfsi e civila in scoala, la locuri vizibile. pe
holuri, sali de clasd. laboratoare si alte spatii utile

u “

¢} monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civild si activitatii in scoalé la nivelu
aselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari ;uzcj e la nivelul scolil, pe tematica
PSTsi de protectie ¢ivild in scoald. cu rol prac tic-aplicariv

H

[}

@) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifici:

) propunert privind imbunatitirea normelor PSI si normelor g}i‘évéezd ;*smfm{"»‘ civila in
scoald: iy monitorizarea gradului de fc,\pccia‘{ normelor PST st a normelor privind protectia
civild in scoala. atdt de catre elev. cit si de catre personalul s:oi%i:

1) claborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind. in egald masurd. preventia,
dar si respectarea normelor privi 1@ securitatea si protectia civ /Z'!;z in scoala:

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incdlcarea unor norme
PSIsau de protectie ¢ivild in scoald. fie de catre elevi. fie de ¢ dtre personalul scolii

Comisia @éﬁﬂ‘éi protectie si siniitate In muncd (permanents)

Art. 240 Comisia pentru *}zx}iecgie si sandtate in munci se co ﬂg}i!i e din 3 membri desemnati de
catre Consiliul de administratie. la prima sedinta din noul an scolar

-

Art. 241 Comisia pentru protectie si sinatate In munci are urmatoarele atributii:

I elaboreaza normele de prote a muncii in scoald. afj ptate la eventualele situatii

specilice unitatii scolare. valabile atat pentru elevi. cat si pentrt intre eg personalul scolii. norme

care se constituie in anexe la prezentul regulal nent;

m)  elaborarea normelor de protectie a muncii si activita zi% specifice laboratoarelor de fizica,

chimie si biologie. prin colaborarea cu profesorii de specialitate

) fi?‘*ggt?"‘\&g litatea afisarii normelor de protectie si sézm%“ te In muncd la nivelul scolil. la
uti

locuri vizibile. pe holuri, sdli de clasa. labaratoare si alte spatit utile

o} monitorizarea prelucrarii normelor \Ea protectie si sandtate in muncd. ¢at si a activitatilor
din scoald. desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii:

p)  organizarea si coordonarea echipaje 131 si concursurilor scolare pe tematica s;ww ifica:

g} propuneri privind im §~; Witdtirea normelor referitoare la protectic si sandtate in munca:

ry monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia $i sanitatea ’m muncd atat

de cdtre elevi, ct si de cétre personalul scolii:
s} mi’méms‘g area efectuidrii controlului medical ncé‘éaf’gz'x

1) eclaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in cgald masura. preventia.
dar $i respectarea sz{n‘ﬁxz:?i}g‘ %i';xf%nfgi %cear'%szwa %' ps.s:xzui a muncii $i activitdti in §€i}2§§§:

Uy sesizarca conduceri de administratie privind incalcarea unor norme
de securitate si protectie a munci i e citre personalul
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Comisia pentru perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice

Art. 242 Comisia pentint ;écz‘i’ﬁc’é%z’”area st formarea continud a cadrelor didactice este formati
din 3 membri. éc~;¢ mnati de citre Consiliul de administratie. la g?i“‘“ na sedintd din noul an scolar.
Art. 243 Comisia pentru perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice
urmatoars E atributiic

e

o

a) consultarea strategiei institufiei privind dezvoliarea in perspectivi a resurselor umane
b) identificarea si msmw izarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la

nivelul anulut scolar in curs
¢y colaborarea cu mﬁduac rea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de

© Hulr Ny £27 % St fhhar
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tormare adresate cadrelor didactice din scoala:

~

dy  monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in

anumite programe si cursuri de

erfectionare §1 formare continud;

) propuneri de imbunititire a sistemului de formare profesionala din scoalé;
f) participarea la cursuri de formare pe proiecte $i programe comunitare:
¢)  stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea parti iciparii la programe si
proiecte comunitare:
h) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continua a cadrelor didactice din scoald:

Comisia pentru imaginea scolit

Art. 244 Comisia pentru imaginea scolii se compune din 3 membri. desemnati de catre
Consiliul de administratie, la pnma sedintd din noul an scolar.

Art. 245 Comisia pen E imaginea scolit are urmatoarele atributii:

a) propune, organizeazi si coordoneazd activitati Tn scoala. menite si ridice nivelul
nmagini zz‘ssizmiac

b)  monitorizeazd impactul activitdtilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii (public.
parinti. elevi, mass-media, institutii, etc.);

¢) se ocupa de confectionarea, selectarea si afisarca materialelor informative si de design,
menite sa creeze un ambient scolar atrdgiitor:

d)  colaboreazd Indeaproape cu Asociatia Parintilor, cu conducerea scolil, invatitorii si
dirigintii pentru optimizarea relatitlor scoala-tamilie:

e) participa la sedintele si intalnirile dintre conducerea scolii si Asociatia Parintilor;

) elaboreazi scurte informiri si rapoarte periodice privind stadiul relatiilor scolii cu
parintii si comunitatea locala si evolutia ¢ %mmhzi i de imagine al scolii.

Comisia penfru proiecte si programe

Art. 2%5 Comisia pentru proiecte si programe comunitare este formata din 5 membri,
desemnati de cétre Consiliul de administratie. la prima gsedinta din noul an scolar.

Art. 247 Comisia pentru proiecte si Qs{wm me comunitare are %'umﬁgc,:d ¢ atributii:

a)  este la curent cu lansarea licitatiilor pentru proiecte europene si cele hnantate de MEC E
by tine legatura cu IST sau alte institutii care ar putea facilita accesul la informatiile despr

g}zm;:”i ele europene sau cele finantate de MEN;

¢)  propune Consiliului de administratic al scolii teme de proiecte, in functie de nevoile
scolii:

4 n’z‘{%?! ne Consiliului  de administratie al  scolii  echipa/echipele care vor
concepe/scrie/redacta proiectele;

e}  propune 1.‘\3 wiliului de administratic al scolit managerul de proiect si echipa de
étzasf“mom Are

) um la implementarea proiectelor. chiar daca nu sunt in echipa de implementare:

g) ;;&r cipa la intocmirea rapoartelor informative si %;%a‘;wcmmgm rezultatelor proiect >i{s§‘.
Art. 248 Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre responsabilii si
membrii comisiilor de lucru este considerata o abatere de la prezentul regulament si atrage
dupi sine a;xéz carea unor sanctiuni precuny

a) atentionare :w;%“
by atentionare scrisd; ¢)diminuarea punctajului anual.
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Comisia pentru erganizavea {;%;igpiséeiezz‘ st concursurilor scolare

Art. 249 Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare este formata din 5
membri. desemnati de catre Consiliul de administratie:

Art. 250 Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare are urmatoarele
atri %@,Lzzéi :

izeazd si organizeaza desfisurarea olimpiadelor si concursurilor scolare aprobate

b) urmireste participarea clevilor la concursurile organizate in scoala si in afara ei:

¢) monitorizeaza si centralizeazi rezultatele obtinute la ¢ olimpiade si concursuri;

dy asigura p -emierea elevilor cu rezultate bune si foarte bune la aceste concursuri din taxa de
‘”*‘nizam e

informdri semestriale/anuale privind participarea si rezultatele obtinute la
slimpiade si concursuri.

CAPITOLUL XIV - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 251 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este

numit in conformitate cu nr. 3337 din 08.03.2002. anex: 22* privind
activitatea f;is:sé‘ésasmié <if* consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare in cadrul unor unitati de Tnvatimant preuniversitar.,

Art. 252 Coordo ***%orifi pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este
numit de catre Consiliul de aiui“ﬁ“ﬂﬂiS{E‘&iii al scaiéi la propunerea directorului scolii si pe baz

discutitlor. an {ihi}’i:‘fO 514 ;)f‘*cz:mm* ealizate in cadrul Consiliului profesoral.

Art. 253 Sarcinile. competentele si res pwi‘s&iﬂz%mhin coordonatorului pentru proi ecte, si

programe educative scolare si extrascolare sunt stabilite prin O.M.nr. 3337 din 08.03.2002.

anexa 2.2, la care Consiliul de administratic al scolii poate adduga si altele. In functie de

specificul sco Ez

Art. 254 Sarcinile. competentele si responsabilitatile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare sunt:
a ciaha}smm si propune Consiliului de administratic al scolii Programul activitatilor

35{:{ I&i oL

) f&f ¢ propuneri pentru p ias;&; area activ 2:5‘&%0 tematice ale Consiliulul de administratie
) :om;gz*}g; la alcatuirea schemei orare a scolii. prin propunerea unor discipline {}pgaé}ﬁaés
¥

@1 s %mﬁusnwz Huii,l*i L%zzz'éf;
Y '

:.%*E%é:ifaaégﬁjzsé nila. depende %%a dar si pro {
indruma  activitatea comisiel  ariei iliere  si orientare  (Comisia

lueaza activitatea dirigintilor:

%} sprijina si asista profesorii debutanti la formarea lor ca diriginti;

1) se implica in ne g{ cierea si rezolvarea unor conflicte de ordin educativ:

%;} implicd toate cadrele

nvitdmant;

{
le didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de
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informeaza toate categor .zic sociale s

D
)

i organizatiile interesate ¢
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el pe probleme sociale ale elevilor:

de
ae

educatie. in legdtura

@i‘criff' educationala a SC olii;
rdoneaza echipajele pentru concursuri artistice. sportive. de culturd generald si pe alte

3 7 asistente la orele de dirigentie:

p) coordoneaza activitatea consiliului elevilor:

1} colaboreazi cu toate institutiile de consiliere si asistentd psihopedagogicd si cele cu

potential educational,

s) elaboreazi proiecte gmwmma de educatie civicd, promovarea Sanitdtit. programe
culturale, ecologie. sportive st imxzu.

1) organizeaza si faciliteazd legdturi chimburi scolare nationale si internationale cu elevii

g
oar

destasurate in cadrul programelor d parteneriat edug cational:

u) este subordonat directorului scolii
educative din cadrul inspectoratului scolar:
v) elaboreazi informari si rapoarte periodice privind modul d

activitati educative scolare st extrascolare;
elaboreazd rapoarte periodice privind activi
co vlaboreaza cu invatdtorit. dirtgintit. parntii $i
problematica saizzmi;aszméa

Art. 255 Neindeplin sau indeplinir
pentru proiecte si programe educative scolare $i
prezumatd si poate atrage dupa sine inaintarea
Consiliul profesoral, pentru aplicarea unor :umc’;sa 11 precun:
a) atentionare verbald;

(e

¢ ¢
}E
o

’ [

woy
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clala a atribug
extrascola

o, SUpet 1

s
T

b} alentionare scrish;
¢y diminuarea calificativului anual

ima orului adjunct si inspectorului cu activitag
e realizare al programului de

tatea comisiel Consiliere st orientare;
toate comisiile

n scoald implicate in

ilor de cdtre coordonatorul
poate fi consideratd ¢ abatere
sropunerit Consilivlut de administratie citre

Art. 256 Piaringi reprezintd principalil partenert ai scolil

Art. 257 Asociatia 3“%?2‘&%1{;3 la nivelul scolii se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu propriul statut al asociatiei si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
?i?‘x“t% %‘s: g} cuniversitar. ¢ ap. V.

Art, 258 Parintii se obliga si respecte prevederile articole %@i‘ 'i in cap. V al Regulamentulut
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Art. 259 Parintii copiilor din clasele 1-1V au acces doar par zZ la usa salit de clasa. Accesul
paringilor in salile de cgzz&g este interzis, cu exceptia activitatilor organizate de catre
invatatori prin convocarea péarintilor.

Art. 260 Pdrintii e:lu\zi{/ din ciclul p;u“mz si gimnazial au obligatia sd respecte accesul

limitat in ;f;ecai& in tim ; %si gsam? clor. cu legitimare.

g aco! *'%izﬁ de parte

e asiguririi

&sg{}ns:@&é%%zéz‘is 5;}521 ilor in educatia copilului.

il

iat pe

@.,opd. Eii%t?i optime de

1w educatie cu scoala. la

derulare a procesulu

¢l
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Art. 262 Parintii sprijind conducerea unitatit $i diriginteletinvatatorul in intretinerea.
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de Invatimant fara pretentit
materiale sau de altd natura

Art. 263 Parintii au obligatia sa i:i?f‘aﬁ?{ﬁié si sd respecte articolele din Regulamentul de

ordine interioara referitoare la parinti st elevi.
CAPITOLUL XVI - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Sandtatea si securitatea In munca

Art. 264 Pirtile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
si realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare. in scopul ameliorarii permanente a conditiilor de
muncé.

Art. 265 Pirtile sunt de acord ¢ nicio masurd de protectie a muncil nu este eficientd dacd nu
este cunoscutd, nsusita si aplicatd in mod constient de catre salariatl.

Art. 266 In cadrul responsablhtatllor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si
sanatatii in muncd, cu modificarile si completaule ulterioare. unititile/institutiile sa ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prev enirea
riscurilor pmfesxonal informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sanatatii in munca.

Art. 267 Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire
la normele de sanatate si securitate in munca.

Art. 268 La anﬁajalea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii.
acesta va fi instruit si testat efectiv cu pnvm, la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
muncd si la normele privind sdnatatea i securitatea in munca. pe care este obligat si le

cunoascd si si le respecte in procesul muncii.

Art. 269 In cazul in care. in procesul muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sandatate si securitate in munca. salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 270 La nivelul fiecarei unitatea de invitamant se constituie comitetul de securitate si
sdnatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aphcaiea
deciziilor in domeniul sanatdtii si securitatii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si
timpul de muncd afectat activitatii in comitetele de securitate si sandtate in munca -
considerat timp efectiv lucrat - vor fi previzute in contractele colective de munca incheiate la

nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

Art. 271 Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 3 se vor prevedea misuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.

319/2006. Timpul afelent acestor activitdti, inclusiv orele de instructaj. este salarizat
corespunzator.

Art. 272 Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatdtii muncii se realizeazd de
angajator periodic, prin modalitdti specifice. stabilite de comun acord de catre acesta cu
comitetul de securitate si sindtate in muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salariatilor. acolo unde nu exista sindicate.

Art. 273 Instruirea este obligatorie pentru noii angajati. pentru cei care isi schimba | locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd@ o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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Art. 274 Organizarea activitatii de asigurare a securititii si sanatatii in munca este cuprinsd
in regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd
de ctre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiel.

Art. 275 Unitatea/institutia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale.

Art. 276 in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la
locurile de munca. partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat. microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot. igienizare periodicd. reparatii -
in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ. birouri etc.;

¢) dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturad audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic. in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv- educativ:

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 277 Unitatea de invatamant vor organiza la Incadrarea in munca si ori de céte ori este
nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuiti pentru salariati,
unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 278 La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in
munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei munci.

Art. 279 In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in
muncé, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator.

Art. 280 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sandtate in munca sunt reglementate prin hotdrare a Guvernului.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 281 Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

Art. 282 Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Supravegherea sanatitii

Art. 283 Supravegherea siinatatii angajatilor este asigurald prin medici de medicina muncil.
Art. 284 Angajatorul va asigura accesul angajatilor la ser iul medical de medicina muncii
stabilit si cu care are incheiat contract de prestari servici in acest domeniu.

tatii este posibil
ajare fitat de angajator la furnizorul de

cina muncii stabilit. si numai in baza “Fisel de aptitudini™

4 numai dacl persoana

Art. 285 Angajarea unei persoance in cadrul uni

selectatd a efectuat controlul medical ar

17¢
-
-
P

servicti medicale de med

eliberate.
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Art. 286 Fisa de aptitudini. rezultatd in urma unui examen medical. este obligatorie in
urmittoarele situatii:

Art. 287 Examen medical privind angajarea in munca: pentru persoanele care urmeazi sa fie
angajate cu contract individual de muned pe o perioada determinata sau nedeterminata. pentru
i care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca sau alte

angajat

medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului:

Art. 289 Examen medical la reluarea activititii. dupa o intrerupere de minimum 90 de zile.
pentru motive medicale, sau 6 luni pentru orice alte motive. in termen de 7 zile de la reluarea
activitatin

Art. 290 Examen medical de adaptare in munci. la indicatia medicului specialist de medicina

IMUNCi.

Igiend in munci

Art. 291 Scoald se obligd si acorde In mod gratuit materialele igienica-sanitare necesare
pastrarii igienei la locul de muncd. precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de
citre angajati a activitatii in conditii specifice (de exemplu, manusi de unica folosintd. masti.
eteds

Art. 292 Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-
au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

CAPITOLUL XVII - NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE
iNCALCARE A DEMNITATH

Art. 293 La nivelul unititii de invatdmant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii.

Art. 294 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatamant. a principiilor
scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasd si democratica, care valorifica
diversitatea culturald. o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati farda discriminare
si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturald sau socio-economicd, religie. limba materna. convingerile. sexul. vérsta, infectia
HIV. apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 295 La nivelul unitatilor de invatamant prescolar. primar si secundar inferior, Comisia
este formata din 3 membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. La nivelul invatimantului secundar superior si tertiar non universitar
comisia este formata din 5 membri: trei cadre didactice. un reprezentant al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt
invitati sa participe. acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
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Art. 296 Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea

discriminarii si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

1) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii. in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

2) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in
domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalititii;

3) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care sd contribuie la cunoasterea si  valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

4) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitid, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invataméant. Politica unitatii
de Invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare. coerente,
consecvent aplicate si sd presupuna atdt sanctiuni, cét si o abordare constructiva:
identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie. directorului unitatii de invatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz:

6) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

7) sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

8) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

9) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare. acolo unde este
cazul:

10) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupd caz. segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii
desfasurate de unitatea de invatamant;

11) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a
discrimindrii din cadrul unitatilor de invatamant.

(4]
R
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CAPITOLUL XVIHI - CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheierea contractului individual de munci

Art. 297 Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,
denumitd salariat. se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator.
persoand fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 298 Clauzele contractului individual de muncad nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Art. 299 Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

Art. 300 Prin exceptie. contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 301 Persoana fizica dobandeste capacitate de munci la implinirea vérstei de 16 ani.

Art. 302 Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali. pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica. aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt
pencllta‘ce sanatatea. dezvoltarea si pregitirea profesionala.

Art. 303 incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisi.

Art. 304 Incadralea in muncd a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.
Art. 305 Incadrarea in munci in locuri de munca grele, vatimatoare sau periculoase se poate
face dupd implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de munci se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art. 306 In sensul prezentului cod. prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce
poate. potrivit legii, sd angajeze fortd de munci pe baza de contract individual de munca.

Art. 307 Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munci, in calitate de
angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

Art. 308 Persoana fizicd dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca
in calitate de angajator. din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 309 Este interzisa. sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual
de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 310 Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisd. in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
formd scrisd revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului.

Art. 311 Anterior inceperii activitatii. contractul individual de muncd se inregistreaza in
registrul general de evidentd a salariatilor. care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

Art. 312 Angajatorul este obligat ca. anterior inceperii activitatii. s inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

Art. 313 Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

Art. 314 Absentele nemotivate si concediile firi plata se scad din vechimea in munca.

Art. 315 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca. angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz. salariatul. cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.
Art. 316 Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
considerd indeplinita de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.
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Art. 317 Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul. dupa caz. va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul sa munceascd
in diverse locuri;

¢) sediul sau. dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative. precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdména;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

Art. 318 Elementele din informarea previzutd la alin. (3) trebuie si se regiseasca si in
continutul contractului individual de munca.

Art. 319 Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art. 320 La negocierea. incheierea sau modificarea contractului individual de munca. oricare
dintre parti poate fi asistati de terti, conform propriei optiuni. cu respectarea prevederilor
alin.

Art. 321 Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca. intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 322 In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare prevazuta la art.
17 si 18, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul. dupd caz, are dreptul sa
sesizeze. in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecitoreasca competenta si si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutirii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 323 In afara clauzelor esentiale. intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.

Art. 324 Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala:

b) clauza de neconcurenta:

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 325 O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical. care
constata faptul ci cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.
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Art. 326 Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage nulitatea contractului individual de
munca.

Art. 327 Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fard
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

Art. 328 Solicitarea, la angajare. a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 329 La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica. educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 330 Contractul individual de munci se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Art. 331 Modalitatile in care urmeaza si se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar - si in regulamentul intern, In masura in care legea nu dispune altfel.

Art. 332 Informatiile cerute. sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art. 333 Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu Incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 334 Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unititi bugetare
se face numai prin concurs sau examen. dupi caz.

Art. 335 Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1) .

Art. 336 In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munca se face prin examen.

Art. 337 Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 338 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
Art. 339 Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

Art. 340 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba. contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a
fi necesara motivarea acesteia.

Art. 341 Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii. in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 342 Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidentd a
salariatilor.

Art. 343 Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd. potrivit legii. In a cdrei raza teritoriala se afla domiciliul. respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

Art. 344 Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare
ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca,
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salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului
individual de munci. perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.
Art. 345 Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului. urméand sa fie pus la dispozitie inspectorului de muncd sau oricdrei alte
autoritati care il solicita. in conditiile legii.

Art. 346 La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat. angajatorul este obligat sd
elibereze un document care sd ateste activitatea desfasuratd de acesta. durata activitatii.
salariul. vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art. 347 In cazul incetirii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a salariatilor
se depune la autoritatea publica competentd, potrivit legii, in a cirei raza teritoriald se afla
sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

Art. 348 Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor,
inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea
acestora se stabilesc prin hotardre a Guvernului.

Executarea contractului individual de munca

Art. 349 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

Art. 350 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Modificarea contractului individual de munca

Art. 351 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art. 352 Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si In conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 353 Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii:

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 354 Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de
munci. Pe durata delegarii. respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 355 Delegarea reprezinta exercitarea temporara. din dispozitia angajatorului. de cétre
salariat. a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu
de munca.

Art. 356 Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice In
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.
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Art. 357 Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art. 358 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. in mod exceptional. prin detasare se poate modifica si felul muncii. dar numai cu
consimtimantul seris al salariatului.

Art. 359 Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

Art. 360 In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea. cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

Art. 361 Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

Art. 362 Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

Art. 363 Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

Art. 364 Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

Art. 365 Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.

Art. 366 Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarea.

Art. 367 In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre i nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) s1(2) . salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca de la angajatorul care l-a detasat. de a se indrepta mpotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.
Art. 368 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii. fara consimtamantul
salariatului. si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
misurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 369 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept. prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 370 Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 371 Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele previzute la art, 248, dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente
interne.

Art. 372 In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.
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Art. 373 De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca. cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 374 in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legaturd cu incheierea. modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
Art. 375 Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului. daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv. in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncd inceteaza de drept:

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 376 Contractul individual de muncad poate fi suspendat din initiativa salariatului, In
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului:

f) participarea la greva.

Art. 377 Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul
individual de munci, precum si prin regulamentul intern.

Art. 378 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta. pana la
ramanerea definitivi a hotdrarii judecatoresti;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedurd penald,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca. precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu. iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor. autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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Art. 379 In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovitia celui in
cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale. o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 380 In cazul reducerii temporare a activitatii. pentru motive economice. tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptamana, cu reducerea
corespunzitoare a salariului. pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau
a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 381 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii. salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate. beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii. ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzitor locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 53 alin. (1)
din Codul Muncil.

Art. 382 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1) , salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea
activitatii.

Art. 383 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.

incetarea contractului individual de munci

Art. 384 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Incetarea de drept a contractului individual de munca
Art. 385 Contractul individual de munca existent inceteazd de drept:

1) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica. de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii:

2) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

3) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul II1. pensiei anticipate partiale. pensiei anticipate. pensiel pentru
limita de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare: la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II:

4) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la

data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrdre

judecatoreasca definitivi:

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel

persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii

definitive a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

6) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate. de la data
rimanerii definitive a hotdrarii judecatoresti:

h
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7) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor.
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei:

8) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de
siguranta ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotardrii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

9) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinaté;

10) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu
vArsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 386 Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j). constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la
intervenirea acestuia. in scris, prin decizie a angajatorului. si se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 387 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

Art. 388 Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
Art. 389 Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

Art. 390 In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate. intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati. care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Art. 391 Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

Art. 392 Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

Art. 393 Daca partile nu se Inteleg. nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Contractul individual de muned cu timp partial
Art. 394 Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al cirui numér de ore normale de
lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunari. este inferior numarului de ore normale de
Jucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil.
Art. 395 Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munca pe duratd nedeterminata sau pe durata determinati, denumite contracte individuale
de munci cu timp partial.
Art. 396 Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art. 397 Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca. presteazd aceeasi activitate sau una similard cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.
Art. 398 Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia. reglementarile
legale in domeniu.
Art. 399 Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde. in afara elementelor
prevazute la articolele mai sus mentionate si urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru:

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

W
i



! SCOALA

GIMNAZIALA
NR.1

% RBULZ

| BIHOR

MINISTERULEDUCATIEI NATIONALE

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora.
Art. 400 In situatia in care intr-un contract individual de muncd cu timp partial nu sunt
precizate elementele prevazute contractul se considerd a fi incheiat pentru norma intreaga.
Art. 401 Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreagd. in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.
Art. 402 Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.
Art. 403 Angajatorul este obligat ca. in masura in care este posibil, sa ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreagd la unul cu
fractiune de norma. fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu
normi intreagd sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta
oportunitate.
Art. 404 Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de
munci cu fractiune de norma sau cu norma intreagd. pentru a facilita transferurile de la norma
intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la
sediul angajatorului
Art. 405 O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.
Art. 406 Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de muncd cu
fractiune de norma la toate nivelurile.

Concedierea

Art. 407 Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorulul.

Art. 408 Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 409 Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de orientare sexuala, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nationald, rasa.
culoare. etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea. in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 410 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca. stabilita prin certificat medical conform legii:
b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea vérstei de 18
ani;

¢) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat:
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h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art. 411 Prevederile art. 289 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului. in conditiile
legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 412 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmaitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd. contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern. ca sanctiune disciplinara:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala. se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.
Art. 413 In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
61 lit. b) -d) din Codul Muncii. angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzel concedieril.

Art. 414 In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) ,
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.
Art. 415 Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sd fie motivati
in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata sila
instanta judecatoreasca la care se contestd.

Art. 416 Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

Art. 417 Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa
numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 418 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si
d). precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art.
56 alin. (1) lit. e) . angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de
munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

Art. 419 in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortet de munca
i1 vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau. dupa caz,
capacitatii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

Art. 420 Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1) . pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

Art. 421 In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdgmantul in termenul prevazut la
alin. (3) . precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2) . angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 422 In cazul concedierii salariatul beneficiazd de o compensatie. in conditiile stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.
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Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 423 La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea de invatamant va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii,
in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 424 In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate.
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie:
b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul scolar respectiv.

Art. 425 In cazul in care. la nivelul unitatii/institutiei, existi mai multe posturi de aceeasi
naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate. se va proceda la o evaluare
obiectivi a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

Art. 426 Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poatd
fi concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare:

b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) misura sa afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in intretinere copii. unicii intretindtori de familie, precum si salariatii
care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

Art. 427 In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat s presteze activitate in favoarea acesteia o anumita
perioada de timp. unitatea de invatimant nu-i va pretinde acestula despagubiri si nici nu-l va
putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Dreptul la preaviz

Art. 428 Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d) , al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Art. 429 Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d) . care se afla in perioada de proba.

Art. 430 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. cu exceptia cazului prevazut la
art. 51 alin. (2) .

Art. 431 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati. conform art. 69 alin. (2) lit. d) . numai in cazul
concedierilor colective:

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 432 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

LA
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Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 433 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de
nulitate absoluta.

Art. 434 In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept dect cele precizate in decizia de concediere.

Art. 435 in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate. majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
Art. 436 La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 437 In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului
de concediere. contractul individual de munca va inceta de drept la data rdmanerii definitive
si irevocabile a hotararii judecitoresti.

Demisia

Art. 438 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi. comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca. dupa
implinirea unui termen de preaviz.

Art. 439 Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
probd.

Art. 440 Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 441 Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau. dupd caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 442 Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi producd toate
efectele.

Art. 443 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat. termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art. 444 Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

Art. 445 Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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CAPITOULUL XIX - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Scopul criteriilor de evaluare

Art. 446 Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.

Art. 447 Pentru atingerea obiectivului mentionat mai sus prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 448 Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale:

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoanc
incompetente.

Etapele procedurii de evaluare

Art. 449 Procedura evaludrii se realizeaza in urmdtoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 450 Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiel. cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau. dupa caz.
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art. 451 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul céruia
isi desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru director general/director.

Art. 452 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, n
raport cu cerintele postului.

Art. 453 Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
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Art. 454 Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. pentru personalul didactic
perioada evaluata este cuprinsd intre 1 Septembrie si 31 august .

Art. 455 Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei

evaluate.

Art. 456 Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni

in cursul perioadei evaluate.

Art. 457 Sunt exceptate de la evaluarea anuala. desfasurata in perioada prevazuta la art. 332,

urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti. pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni. dar nu mai mare de [ an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de muncd este suspendat. in conditiile
legii. pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fird plata. acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dup o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatil.

Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

Art. 458 In mod exceptional. evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza.
se suspenda sau se modifica. in conditiile legii. In acest caz. evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea. suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz,
intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazda sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite sau cand este promovat in arad superior.

Art. 459 Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar contractual sunt
conform legislatiei in vigoare a invatamantului preuniversitar.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre nedidactic, angajatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite. se aduc la cunostinta salariatului evaluat
la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar. o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare. pe baza criteriilor de evaluare stabilite conform legislatiei in
vigoare a invatamantului preuniversitar.
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Fisele de evaluare

Art. 460 Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, dupa cum
urmeaza stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;

a) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazi. dupd caz. rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerad

relevante;

c) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare:

d) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 461 Interviul. ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemndrile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluatd.

Art. 462 In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existi diferente de opinie asupra

notarilor si consemnirilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al

persoanei evaluate, sau, de comun acord, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 463 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si

criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu .

Art. 464 Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se

inainteaza contrasemnatarului.

Art. 465 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul

aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

Art. 466 In situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul organizatiei. fisa de

evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 467 Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in

urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Art. 468 Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art. 469 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
organizatiei.

Art. 470 Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului organizatiei. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Art. 471 Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.
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Art. 472 Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XX - TELEMUNCA SI MUNCA LA DOMICILIU

Telemunca
Art. 473 In zenta reglementare. fermenit 4 oarels semn E%Ef:;z?'ii:

a) zdwwnw - forma de organizare a muncii prin care s salariatul, in mod regulat si voluntar.
isi indeplineste atributiile specifice functiei pe care o detine. in alt iigc decat locul de Emmm
organizat de angajator. cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei s
comunicatiilor:

b) telesalariat - orice salariat care desfasoard activitatea In conditiile prevazute la lit. ax

Art. 474 Activitatea de telemunci se bazeaza pe acordul de vointd al pargilor si se prevede in
mod cnggrss in contractul individual de munca odatd cu incheierea acestula pentru pe rsonalul
nou-angajat sau pt'in act aditional la contractul individual de muncd existent.

Art. 475 Activitatea de telemunca ;%;‘empuﬂw prestarea. Tn mod regulat, de catre salariat a
activititilor s‘;zciziim‘g@ in fisa postului. folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor si in alt

loc decat locul de munci de la sediul Angajatorului, lucrand in re g m de telemunca.

Art. 476 Salariatul poate presta telemuncd la domiciliul sau resedinta acestuia, In
conformitate cu prevederile Procedurii privind telemunca.

Art. 477 Prestarea muncii in regim de telemuncd va i posibild cu aprobarea prealabild a
superiorului direct.

Art. 478 Salariatul va presta activitate conform normei de lucru prevazute in Contractul de
munci. Orele de la inceputul si sfarsitul fiecarei sesiuni de lucru vor fi marcate de catre
salariat in condica de prezentd aflath intr-un spatiu de stocare al companiei (Google sheet).
De comun acord. mlg pot stabili un alt intery val orar pentru desfasurarea activitaii.

Art. 479 Angaj a‘io* are dreptul sa verifice activitatea Salariatulut in zilele In care acesta
lucreaza in regim dz, {cmmunm n intervalul orar 08:00 - 17:00. ff%ngg;azi}uﬂ va putea realiza
aceasta verificare g}uxoz al. telefonic, pz’m chat-ul intern. e-mail. sau prin solicitarea de

prezentare de cdtre Salariat a unor analize sa mpimm serise.
Art. 480 Pe toatd durata prestirii muncii in regim de telemunca. Salariatul va fi disponibil

telefonic sifsau pe chat-ul intern si Isi va verifica gsrmda{: contul de e-mail.

Art. 481 Angajatorul are urmi atoarele obli fgatii specifice privind securitatea si sinatatea in

munci a telesalariatului:

- 53 asigure mijloacele aferente z"%ﬁmi"gau informatiei si comunicatiilor si/sau echipamente

de munca sigure necesare pres tarti muncit;

- 54 instaleze. s verifice si si intretind ech zpczmsﬁwl de munc necesar:

- s asigure dotarea adecvata din punct de vedere hardware si software. inclusiv sisteme de

protectic a informatiel, a oricdror echipamente ¢ clectronice necesar a fi utilizate de Salariat pe

durata prestarii muncii in regim de telemunca si va suporta toate costurile asociate éozam

corespunzitoare a %;zizzz’ézzmiz mai putin costurile pentru a beneficia de serviciile de

conexiune la internet, pe care le va suporta Salariatul:

Art. 482 52‘11‘&5‘?&2@; se obligd s garantcazd Angajatorulut cd. pentru desfasurarea tuturor

activitatilor profesionale prestate in regim de telemuncd, va utiliza exclusiv echipamentele

electronice si orice alte bunuri puse la dispozitie de Angajator.

Art. :éé%f% Salariatul isi va desfdsura activitatea in re‘Gis*a de icé@znmci in c(&iﬂfbrzza%iaiiaz cu
si instruirea sa precum si cu instructiun ile primite din partea Angajatorului, astfel

4t s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire g}%‘{)icxzé}méa nici propria

MINISTERULEDUCATIEL NATIONALE
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persoani. nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca.

Art. 484 Salariatul si asumd urmatoarele obligatii specifice in zilele in care acesta lucreaz

in regim de telemunca:

- i informeze Angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la conditiile
in

existente la locul desfdsurarii activititii de telemuncé si s it permitd acestuia accesul

P

misura in care este posibil. in vederea stabilirii si realizas i masurilor de securitate g1 sanatate
in muncd. necesare conform clauzelor din contractul individual de muncd ori in vedere
cercetarii evenimentelor:

- <4 nu schimbe conditiile de securitate si sandtate in muncd de la locul in care desfasoard
activitatea de telemunca:

- i utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru securitatea $i
sandtatea sa:

- s isi desihsoare activitatea cu 1&33‘%&@@{23 dw’nmiii or itle lucritorilor, asa
cum sunt ele ;}z‘@\ézm“ in Legea securititii si sanaté 31 :" {}(,6. cu modificarile
ulterioare. precum si in conformitate cu clauzele umnus% ‘s%z;z zm‘i% idual de muncd:

- s respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre Angajator cu priv ire la retelele
de internet folosite sau cu privire la folosirea cd;zp{mmnui pus la dispozitie.

Art. 485 Angajatorul va informa Salariatul cu p rivire la dispozitiile din reglementarile le legale
si din regulamentul intern sau orice alte pc solitici aplicabile in materia protectiei datelor.
relevante pentru prestarea muncii in regim de telemunca.

Art. 486 Salariatul isi asumi obligatia de a respecta reglementar ile legale/prevederile din
regulamentul intern si orice alte politici aplicabile Az materia protectiei datelor cu caracter
personal comunicate de Angajator. relevante pentru prestarea muncii n regim de telemuncé.

o

Munca la domiciliu

Art. 487 Sunt considerati salariati cu muncd la domiciliu acei salariati care indeplinesc. la
domiciliul lor. atributiile specifice functiei pe care o detin:

Art. 488 Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin « contractul individual de munca;

Art. 489 Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute *’}*Ez@ lege
si prin contractul colectiv de munca aplicabil salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului sau la punctele de lueru ale acestula;

CAPITOL XXI - PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Avand in vedere dis p@f;di%c. Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce sriveste prelucrarea datelor cu caracter pe ersonal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei § 5/46/CT (Regulamentul general privind
protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, denumit in
continuare ,GDPR™:

{”}E uand in considerare umportanta %eos bitd a garantdrii &“;mmzi la viata intima, familiala
srivatd, asa cum este prevazut la art. 26 dinC o;ms?um Romaniei si de CEDO:

3yTinand seama de necesitatea pr otejarii acestui drept %Lzz‘au&fs‘;caewz in cadrul activitatilor de
ucrare a datelor cu caracter personal si uxmdarua Regulamentului general privind

protectia datelor:

ONALE
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(hHAvand in vedere ¢d institutia a H“?? entat o serie de misuri tehnice si organizatorice
;ﬂez tru respectarea GDPR (denumite in continuare ..Politict GDPR™). care au fost aduse la
nostinta tuturor angajatilor pentru a 1 respectate;

=

{5 ;»‘\.a and in vedere ci Scoala Gimnaziala nr. | Bulz, denumitd in continuare e Institutia.

prelucreaza date cu caracter personal. %}ami‘zé pmicc‘géa carora este necesara z‘cs‘pec{arszz
principiilor previizute de Regulamentul UE 679/2016 astiel:

Art. 490 Legalitatea s transparenta
(1) Personalul care Tgi desfisoard activitatea in cadrul Institutiei fie angajati fie functionari
publici. recunoaste si respecta dreptul la viata privatd si asigurd protectia datelor cu caracter
personal:

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre personalul institutiel se destasoard in
conformitate cu GDPR si respectarea celor sase principii de protectie a datelor personale
previzute la art. 5 GDPR (General Data Protection).

Art. 491 Responsabilitates
(1) Personalul instituiei este responsabil pentru datele cu caracter personal aflate sub

1

controlul acestora, precum si pentru datele transferate catre terti.

Art. 492 Limitarea scopului
(1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase. neloiale sau ilegale este
interzisi
(2 Conducatorii / sefii compartimentelor definesc \u;‘:na; le pentru care sunt colectate datele
cu caracter personal inainte de momentul colectarii acestor
y Comunicarea scopurilor a:éiz‘e persoanele vizate se realizeaza in scris sau in forma

ic tronicd. intr-un limbaj cat mai simplu pentru a {1 accesibil gx,n ru persoanele vizate.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri incompatibile cu
%{:G{}i il 1n care datele au fost initial colectate.
(3) Angajatii prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care au

fost colectate.

Art. 493 [‘xactitate si limitarca stocarii
(1) Angajatii sunt obligati si pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pumu care sunt utilizate.
(2) B& ele inexacte sau incomplete trdms sterse sau rectificate la solicitarea perman—'*% vizate.
(3) Datele cu caracter personal se stocheazd numai pentru ;’)cwmda necesard atingerii scopuri
\s‘mi %z? >

i@miu dtorit / ssi?% compartimentelor trebuie si argumenteze perioadele minime si

maxime necesare pentru stocarea datelor colectate. avind in vedere (}b%i;ai&ﬁ de respectare a

iizc;} ‘g;éi/w persoanei vizate. In special a dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat.
(3) In urma verific 3 tlor periodice. datele cu caracter per \{}ﬁeﬁ detinute de operator. care nu
i {1 distruse. sterse

mai servesc realizirii scopurilor sau indeplinirii unor obligati
sau transiormate in date anonime

Arxt. 494 Drepturile persoanelor vizate
(1) Drepturile persoanelor vizate sunt:
* Dreptul de a fi informat;

« Dreptul de acces:
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« Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cand datele nu mai sunt actuale, inexacte sau

incomplete:

s Dreptul de stergere a datelor

« Dreptul de a solicita restrictionarea pre
.

i
« Dreptul de a se opune pre ‘E 1crdrii, precy

IS

conditiile legit);
» Dreptul de a nu {i supus unui proces decizional automatizat cu efect juridic semnificativ sau
alt efect similar.
o Dreptul de a depune o plangere in fala autoritatii de supraveghere, respectiv catre
Autoritatea Nationala de  Supraveghere a  Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
NSPDCPY.
« Dreptul de a se adresa justitiel.
{2} Angajatii au obligatia sa respecte drepturile enumerate s mai sus si sd respecte Procedura
*mxm? respectarea drepturilor persoanelor vizate:

(3) Angajatii au obligatia sa notifice. in ¢ cel mai scurt timp. si in cel mult 2 ore, supervizorului
direct si/sau responsabilului cu protectia datelor. orice cerere a unei persoane vizate in
temeiul GDPR.

Art. 495 Confidentialitate si securitate

(1) Pe watd pu*ma& derularii contractului individual de munca. precum si dupd incetar

acestuia, pe o perioada nelimitatd, indi ferent de motivele acestel incetdri. angaj &uzi
respecta caracterul confidential al informatiilor privitoare la prelucrarea datelor cu caracter

personal.

Angajatii vor respecta cu strictete politicile tehnice si de securitate ale Institutiet.

wgajatii vor depune masuri constante pentru prev enirea incidentelor de securitate i vor
g:sarééa.ma a diminuarea pagubelor in misura n care un astfel de incident de securitate s-a

produs
(4) Angajatii au obligatia sa notifice, in cel mai scurt timp posibil . supervizorului direct
i/sau responsabilutui cu pz‘{)i’a’:cgizi datelor. orice incident de securitate.

Art. 496 ?w%pscm‘aa politicilor si procedurilor GDPR
1 il se obligd sd respecte cu Siléc?iﬁi"" Politicile si y ocedurile GDPR ale Insttutiel,

care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija conduceril si filor de departamente.
(2) Angaj aé%é sunt obligati sd participe la toate training- un% s ss::dmgaz;e de informare
organizate de Institutie pentru protectia datelor cu caracter personal.

Art. 497 Raspundere

Incaledrile prezentului Capitol din Regulamentul %’gztem si a oricaror reguli. politici. g}mud iy
si instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul Ez*;xzaizf i atrag

raspunderea patrimoniala si/sau disciplinard a Saéziz‘;aiz%o;x conform Ecg%&ig},m muncii, codului

adimi i‘%;simi ©sioa prevederilor prezentul Jui Regulament. si. in functie féc mums{aﬁie.
actionarea 111 instan{@ pentru recuperarea integrala a prejudiciilor aduse Inst utiet ca urmare a
incalearii. Cand existd suspiciunea unor activitdti ilegale (cum ar é; e\ampiiﬁcaﬁ;év.
sustragerea documentelor. copierea. distribuirea. transferul bazelor de date). institutia va
denunta activitatea mfractionald organelor legii pentru tragerea la raspundere penala a

faptuitoruiut.

N
wn
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CAPITOLUL XXII - COPII CU DIZABILITATI SAU CES

Art. %{}% (1) In cazul copiilor cu dizabilitdti si/sau CES se permite prezenta facilitatorilor In
unitatea de Invatimant. precum si modul de organizare a activit éga acestora, acestea fund
prev éf{ih, in Regulamentul de Organizare $1 Functionare a Unitdtilor de %ma};zgmﬁm
Preuniversitar.

(2) TFacilitatorul mentionat la art, é} alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parinti. asistentul
personal pentru copiii cu grad de handicap g av, 0 persoanid numitd de pd f:

irinti fatd de care
copilul  are /i&?&f@?iaié o seia@se de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/ epauza’zmn‘zi >gal

£
o ~

(3) Numirea, de catre parinti/ reprezentant %;,5 J. a unui facilitator se face In urma includert
acestuia in planul de zﬁmi-za e-reabilitare. respectiv g;iamé de servicii psihoeducationale.
Includerea facilitatorului in plan se face fie ia solicitarea parintilor/reprezentantului legal. fie
la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/repreze ntantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu &%Mm{ personal, parintii/reprezentantul le >gal
asigurd <}b§;gatm iu facilitator.

(3) Un facilitator poate avea grijd de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in a eeasl
clasd. (6) Parintii/ reprezentantul legal poate numi facilitatori provenind din "3{?{1;% unor
organizatii neguvernamentale. universitit. alte institutii, cu care unitatea de nv atamant
incheie acorduri in acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitag si/sau CES care necesita tratament pe parcursul 1
scolar. daca parintii/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator. se zmziz
pentru asigurarea %z‘amzm yiului in contractul cu unitatea de Invatamant.

o i

le facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
a) Supravegherea si ingrijirea copilulul In timpul orelor de curs. in pauze si In cursul

i
1 .

extrascolare:
b) Facilitarea relatiei copilului cu colegil. in %imm [ orelor de curs si in pauze:

¢y Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic. in timpul a"\;’siz}f de curs:

d) Sprijin la efectuarea exercititlor predate. in t {‘sss% ore lor de curs:
¢) Colaborarea cu cadrul didactic de la cia%e‘. u prof s% éi’zsmmﬁ i de sprijin si cu alte

cadre didactice si profesionisti din scoald:

f) In perioada pandemiei Covid-19, accesul parintilor/ reprezentantilor legali al copitlor cu
dizabilitati si‘sau CES este permis in unitatea de Invatamant. cu respectarea normelor de
protectic sanitard;

CAPITOLUL XXIII - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 499 Angajatele care detin un certificat care atestd starea lor de graviditate
cliberat de citre medicul de familie si depun declaratia tip la secretariatul institutiei,
beneficiazd de efectele Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca (afisarea. spre luare la cunostinta de catre angajate, la toate locurile de
muncd). La angajare, toate angajatele vor semna de luare la cunostinta a prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 privind protectla maternitatii la locul de munca, tabelele
cu semndturi pastrandu-se pe toata perioada angajarii.

66



i SCOALA
GIMNAZIALA
NR.1
§ BULZ
BIHOR

7 } MINISTERULEDUCATIEI NATIONALE

CAPITOLUL XX1IV - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATILOR SALARIATILOR

»

Art. 500 In cazul in care salariatul constatd incilcarea vreunui drept al siu prin
nerespectarea dispozitiilor Regulamentului Intern va face mail intdl cerere sau sec%amai%e
adresatd in scris angajatorului. Cererea sau reclamatia va fi solutionatd in termen de 30 zile
calendaristice de la data Inregistrarii.

Art. 501 In situatia in care ‘saiarizim} nu este multumit de modul de solutionare a
cererti sau reclamatiel se poate adresa instantelor judecitoresti in termen de 30 zile de la
primirea raspunsulul.

CAPITOLUL XXV - DISPOZITII FINALE

Art. 502 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este Intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatelor.

Art. 503, Regulamentul intern al Scolit Gimmnaziale Nr. | Bulz intrd in vigoare dupd
dezbaterea lui in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de administratie.

Art. 504 In baza Regulamentulut de organizare si functionare a unititilor de nvataméant
preuniversitar s1 a prezentului regulament. directorul unitatii va incheia cu péarintele acordul
de parteneriat. dupa modelul din anexa nr. 3

Art. 505 Regulamentul intern a fost conceput si redactat in conformitate cu Re {cuminzymui de
organizare si functionare a unitatilor de invat@mant preuniversitar si intreaga legislatie scola 21

Py
~

in vigoare. fiind adaptat la conditiile particulare ale scolii si in concordantd cu strategiz
manageriald a is*%iimiei

Art. 506 In termen de 15 zile de la data aprobérii prezentului regulament, invatatori
dirigintii sunt obligati sa-1 prelucreze cu toti elevii clasei In orele de dirigentie si cu parintii
elevilor la prima sedinta.

Art. 507 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt
stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 508 Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de
personal aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in
birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare.
care pot f1 solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a ciror punere la dispozitie nu o
poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementari ale
Regulamentului Intern. angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.
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Art. 509 Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatad in limita prevederilor legale. este
supusd procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament. Prezentul
Regulament nu poate fi modificat decét prin acordul partilor semnatare.

Art. 510 Termenul de intocmire a prezentului Regulament

Prezentul Regulament trebuie intocmit in maxim 60 de zile de la data dobandirii personalitatii
juridice.

Prezentul Regulament a fost elaborat de catre echipa de lucru constituit din urmatorii
membrii:

Director prof. Dan-Florin LAZAR

2
Secretar, Aurelia SARACUT g\\%j\&

Contabil, Angela Violeta BLAGA

68



[ SCOALA
GIMNAZIALA
NR.1
BULZ
% BIHOR

ANEXE:

1. Sarcinile profesorului de serviciu
2. Contract educational
3. Statutul elevului

Anexa 1
Sarcinile profesorilor de serviciu:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

se prezinta la scoald cu 20 de minute inainte de inceperea programului.

organizeaza serviciul pe scoald si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au
in timpul serviciului

coordoneaza serviciul pe scoald al cadrelor didactice repartizate pe sectoare (in timpul
pauzelor).

verifici activitatea paznicului de zi si colaboreaza cu acesta

urmireste ca in timpul pauzelor usile scolii s fie Inchise, nepermitand astfel niciunel
persoane striine si intre in scoald

supravegheaz starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor

semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice, asigurd suplinirea acestora si
consemneaza acest lucru in registrul profesorului de serviciu;

controleaza tinuta elevilor, anunté dirigintii claselor unde s-au constatat abateri de la
regulamentul scolar;

asigurd securizarea curtii scolii, urmirind ca poarta de intrare sa fie sub observatie de
catre personalul de intretinere (in pauze)

nu permite elevilor sa iasa din curtea scolii

colaboreazi cu politistul comunitar (atunci cind acesta se afld in unitate)

anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);
semneazd procesul verbal in care consemneaza modul in care s-a desfasurat
programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului
consemneaza in procesul verbal numarul de cataloage existent si anuntd conducerea
scolii orice situatie speciald.

verifica starea de curitenie a grupurilor sanitare si anuntd administratorul scolii
deficientele semnalate

se preocupi de reducerea sau eliminarea risipei de apd si energie electrica

asigurd, impreuna cu profesorii de serviciu pe sectoare, intrarea la ore a elevilor
imediat ce s-a sunat si ia masuri ca elevii sd nu stationeze pe coridoare in timpul
orelor;

supravegheaza, impreund cu profesorul de serviciu pe sector. iesirea elevilor la
sfarsitul programului astfel incat sa nu se produca incidente sau conflicte ;
monitorizeaza activitatea personalului de ingrijire si controleazd curatenia si
intretinerea spatiilor de invatamant;

raspunde de asigurarea securitdtii documentelor scolare (cataloage. condicd) pe
parcursul desfasurarii serviciului:

Observatie: Efectuarea serviciului pe scoala va fi un criteriu pentru evaluarea anuala.

Am luat la cunostinta,
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Anexa 2

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnazialda Nr. 1 Bulz cu sediul in .......... reprezentatd prin director, domnul
profesor ..............

7 Beneficiarii secundari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legi. drept
familiile anteprescolarilor. ale prescolarilor si elevilor, reprezentatd prin doamna /domnul
.......................................................................................................................... parinte/ tutore/
sustindtor legal al elevului, cu domiciliul
3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin

CLEVUL .o

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de nvatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiel.

II. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

[V. Partile au urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant:

b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
c)sd se asigure cd tot personalul unitdtii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare.

d)sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice In vigoare;

e)ca personalul din invitamant si aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil.

f)sa sesizeze. la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

o)sa se asigure ca personalul din invatimant nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului , viata intima. privatd si familiala a acestora;

h)sa se asigure ¢i personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale s nu agreseazd
verbal sau fizic elevii.

i)sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct. corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje.

j)sd desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicad a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant.

k)sd se asigure cd in unitatea de Invatamént sunt interzise activitdtile de naturd politicd si
prozelitism religios.
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2. Beneficiarul secundar al invagamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a)asigurd frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia mdsuri pentru
scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor;

b)prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sinatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatdmant;
¢)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse. dureri de cap, dureri de gat. dificultati de respiratie. diaree,
varsituri. rinoree, etc). d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin
o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
Prespectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
g)prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.
3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéandi competentele si de a-si
insusi cunostintele previzute de programele scolare:

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatad de unitatea
de invatmant, in cazul elevilor din invatmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusd; d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatdmant;
e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor. normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare. precum cataloage, carnete de elev. foi matricole,
documente din portofoliul educational etc..

¢) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatgmant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar. mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza. in unitatea de invatamant, materiale care. prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta
si intoleranta; i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decdt este prevazut in
Statutul elevului; j)de a nu detine/consuma/comercializa. in perimetrul unitatii de invatadmant,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k)de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Invatdmant. de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie. petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n)de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia:

o)de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
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primar/profesorului diriginte. V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata
unui nivel de invatamant.

V1. Alte clauze:

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar. aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5447/2020 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu
modificarile si completarile ulterioare.

incheiat azi,.........co.eov......, in doud exemplare, in original. pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bulz
Director,
Prof.

HEROBELEERIIIIRRGIISRAINIIEROIREIRERES

Beneficiar indirect,

SeeResBEIEIRSELOILSERIIEIESSRSRRERSIES

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

Y T T T T A a2
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ANEXA 3

STATUTUL ELEVULUI CAPITOLUL I: Dispozitii generale
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei.
denumiti in continuare elevi, inmatriculati in unitatile de invatamant de stat. particular sau
confesional din Romania.

(2) Statul asigurd cetitenilor Romaniei si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatgmant preuniversitar si superior.
precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.

(3) De aceleasi drepturi beneficiazd si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscutd, conform legii.

(4) Elevii din unitatile de invdtdmant preuniversitar militar beneficiazd de drepturile si
indatoririle stipulate in prezentul statut, daca acestea nu contravin drepturilor si indatoririlor
care decurg din reglementérile emise de structurile abilitate din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald.

(5) Elevii din unitatile de invatamant preuniversitar confesionale beneficiaza de drepturile si
indatoririle stipulate in prezentul statut, daca acestea nu contravin drepturilor si indatoririlor
care decurg din reglementarile emise in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecarui

cult.
SECTIUNEA a 2-a: Calitatea de elev
Art. 2.

Calitatea de elev se dobandeste odatda cu inscrierea in invatamantul preuniversitar si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invatdmantul secundar
superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si
prescolarii sunt asimilati calitatii de elev, fiind reprezentati de catre parinti/tutori/sustinatori
legali.

Art. 3.
Elevii. alituri de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea scolara.

Art. 4.

Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor
organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a
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reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri. a
autorititilor administratiei publice locale si a societdtii civile.

Art. 5.

Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in art. 3 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Toate
dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL II: Drepturile elevilor

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale Art. 6.

(1) Elevii, ca membri ai comunitétii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au In calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitatii si personalitatii propril.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevdzute de lege.
(4) Elevii au dreptul s isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant.

SECTIUNEA a 2-a: Drepturi educationale

Art. 7.

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invitamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor.
pregatirii si competentelor lor:

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare i prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite:

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant. in concordantd cu nevoile
si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv. in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare:

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invitamant. Unitatea de
invatimant preuniversitar se va asigura ¢a niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii
pe criterii de rasa, etnie, limba, religie. sex, convingeri. dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie,
varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

¢) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invdtdgmantul de stat si
din invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat. atat pentru invatdmantul in limba
romana. cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
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h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica. conexe activitatii de invatamant. puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an:

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare. creatie artistica si inovare. conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului. pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare:

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta:

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invitare:

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita
resurselor

disponibile. accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial. alte manifestari
ce incalca normele de moralitate:

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe
zi. cu exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne. a istoriei si traditiei
minorititilor nationale si a invatamantului bilingv. conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare, s1 cu
un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiel
nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fira a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unititii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de cétre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement. in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora: elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara:

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
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x) dreptul de a opta, conform legii. pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si
s aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational. in acord cu
particularitdtile de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatimant preuniversitar. pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

7) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital. in conformitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilititi. respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani:

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitdtii
de invatdmant;

ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Fste interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 8.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale. integrati in invédtamantul de masa. pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in
unitati de invatiméant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invatamant, diferentiat. in functie de tipul si gradul de deficienta.
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(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie.
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd. elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 9.

in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrérile scrise. stipulat la
art. 7 lit. k). elevul sau. dupa caz, parintele. tutorele ori sustintorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz. parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a périntelui. tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, parintele. tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. in cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit. prin consens de
citre cele doud cadre didactice.

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordatd initial raméane neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct. contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma ev aluarii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei. autentifici schimbarea prin semnaturd si
aplica stampila unitatii de invatamant.

) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva. h) in
situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care si
nu

predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de ctre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

SECTIUNEA a 3-a Drepturi de asociere si de exprimare
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Art. 10.

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri. organizatii. structuri sau miscari care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale. recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii:

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invitamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatimént preuniversitar, fard obligatia unitdtii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securititii nationale. ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care
constituie atacuri xenofobe. denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 4-a Drepturi sociale

Art. 11.

(1) Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafata. naval si subteran. precum si pentru transportul intern auto. feroviar, naval si fluvial,
pe tot parcursul anului calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit.
a). pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale. precum si cei pentru care s-a
stabilit. o masura de protectie speciald, in conditiile legii. sau tutela. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport. pe baza de abonament. in

cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
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d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale. de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice:

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat. pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului. pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate ("bani de liceu"). respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventdrii
invatimantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional ("bursa
profesionald"):

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, sa beneficieze
de asistenta sociald constdnd in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmamentului, de rechizite
scolare, de imbracdminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

i) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de invatimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare:

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare fnalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive. asigurate de catre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii:

m) dreptul la asistentd medicala. psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecdrui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice si al ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sandtate a
elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee. la concerte, la spectacole de
teatru. de opera. de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice. conform legii:
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o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
striinatate. bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1). conform legii.

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual. prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii:

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamént. in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii:

¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice, conform legii:

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii:

e) elevii si cursantii striini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in striinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat. in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatimantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate. cu sprijinul agentilor economici sau
al colectivitatilor locale. al societétilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau
fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate. servicii de transport, de masa si de
internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului. statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

SECTIUNEA a 5-a Alte drepturi

Art. 12.

Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatimant vor emite documentele solicitate. conform legii:

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu

modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate. in conditiile legii:
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d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al elevilor,
cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant. serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatimant preuniversitar, procedurile de evaluare. baza materiald a scolil,
informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
la alte mijloace de finantare. mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate:
inspectoratul scolar sau unitatea de invatamént poate sustine financiar publicarea acestul
ghid. in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA 6
Art. 13,

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat:

¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori. conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamént preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar. elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii. iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant. la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar. a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invétatura. sau pe discipline/module de studiu. potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare. pentru alte tipuri de activitdti sau
preocupiri care merita si fie apreciate.

(5) Elevii din invatimantul gimnazial, liceal. profesional, postliceal pot obtine premii daca:
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a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00: pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri. expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international:

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevézute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de Invatdmant.

(7) Unitatea de invitamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international. prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL III. Indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 14

Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar:

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara
decentd si adecvatd si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii:

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;
f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant
si a activititilor conexe acestuia. in conditiile legii:

o) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatgmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice:

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite. toate facilitatile scolare la
care au acces;
i) de a respecta curitenia. linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar. in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev. vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor. precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostintd in legaturd cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant:

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unititii de Invatamant. in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
de varstd si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat. de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor. normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolndvire. profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in
pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

CAPITOLUL IV. Art. 15.
Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, si modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage. foi
matricole. carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamént preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor. atenteazd la independenta. suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau si consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari.
substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc:

¢) sd introducd si/sau sd facd uz in perimetrul unittii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde. pocnitori sau altele asemenea. spray-
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uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatimant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs. numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

i) s& aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

i) sd provoace, s instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

k) sa paraseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant:

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/s faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii
si al dirigintilor.

CAPITOLUL V. Sanctionarea elevilor
SECTIUNEA 1

Art. 16.

(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat. particular si confesional autorizat/acreditat, care
savérsesc fapte prin care se incaled dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii de
invataiméant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de invatimant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de invatimant. elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii. (4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala:

b) mustrare scrisa:

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit. a bursei sociale. " Bani de liceu", a
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bursei profesionale;
d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual. in scris. atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa

in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare. (8)
Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invitdmantul obligatoriu.

SECTIUNEA 2

Art. 17.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constda in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotitd
de consilierea elevului, care si urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se
aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar sau de cétre directorul unitatii de invatamant.

Art. 18.

(1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatimantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora ciruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar
sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi  inménat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil. prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei. precizindu-se numarul documentului. (5)
Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare. respectiv de diminuarea
calificativului, in Invatamantul primar.

Art. 19.
(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director. la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotardrea consiliului profesoral.

o)
n
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(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatimantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant.

Art. 20.

(1) Mutarea disciplinari la o clasé paralela. in aceeasi unitate de invatamént. se consemneazd

intr-un document care se inméneazd de catre invatator/institutor/profesorul  pentru
invatamantul

primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului minor si elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare. se valideaza in consiliul profesoral. la
propunerea consiliului clasel.

Art. 21.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singurd disciplind/modul. cumulate pe un an scolar, se semneazd de catre acesta si de
director. Acesta se inmaneazd elevului si, sub semndtura, parintelui, tutorelui  sau
sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasel.

Art. 22.
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris. pand la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere, pentru o perioadd
de timp.

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald. pentru motive imputabile. se pot transfera, in
anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant. cu respectarea prevederilor prezentului
act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.
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(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatimant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din
invatamantul postliceal. pentru abateri grave. prevdzute de prezentul act normativ ori de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral al unitatii de invatgmant.

(2) Sanctiunea se aplicd si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiv/modul,
cumulate pe un an scolar.

(3) Daci abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica
numai dacd, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitatii de invatimant, in scris. elevului si, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 24.

(1) Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului si din invatimantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral. la
propunerea consiliului clasel.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral. in
catalogul clasei. in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunici de cétre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semniturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 25.

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fard drept de reinscriere pentru o
perioadd de 3- 5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul
postliceal. pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cerceldrii stiintifice,
prin care se stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. In acest sens,
directorul unitatii de invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni,
impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave
savarsite de elevul propus spre exmatriculare.
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SECTIUNEA 3
Art. 26.

(1) Dupa opt siptaméni sau la inchelerea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -
e) di dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptimani de
scoald, pand la Incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1). a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA 4

Art. 27.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numdrul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitdtile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

SECTIUNEA 35

Art. 28.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invitamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie
bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou. corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

SECTIUNEA 6
Art. 29.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseazd, de
citre elev sau, dupd caz. de citre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului
de administratie al unitatii de invdtdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotarérea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invatamant, conform legii.
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(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
sanctiunii.

CAPITOLUL VI Reprezentarea elevilor
SECTIUNEA 1

Art. 30.

in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

SECTIUNEA 2

Art. 31.
Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri. consilii. comisii si alte
organisme si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale

sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

¢) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea, dupd caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare
publicé;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor.
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA 3
Art. 32.

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor:

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor:

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie:

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant. inspectoratelor scolare,
autoritatilor

locale sau centrale.
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Art. 33.

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de invatamant liceal sau profesional sunt alesi. la inceputul fiecdrui
an scolar, de citre elevii unitatii de invatgmant liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de
a fi ales. indiferent de rasd. nationalitate, etnie, limba, religie. statut socioeconomic.
convingeri sociale sau politice, sex, orlentare sexuala, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta
la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si orice alt
criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ  din unitatea de invatamant
preuniversitar le este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti.
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform
prevederilor art. 280 din Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia printr-un regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

SECTIUNEA 5
Art. 34.

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul s constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.
SECTIUNEA 6

Art. 35.

Elevii reprezentanti au urmdtoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este
reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaluarile periodice, dacid acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant:

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta
elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.
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SECTIUNEA 7

Art. 36.

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie,
convingeri politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatoriiz

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin. conform prevederilor
legale:

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitatii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

CAPITOLUL VII Asocierea elevilor

SECTIUNEA 1
Art. 37.

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentative ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea
invatamantului preuniversitar si a procesului educational. dupd caz si dupa nivelul de
reprezentativitate:

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatimant pentru desfasurarea obiectivelor asumate
si pentru a derula activitdtile interne, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invitimant, in conditiile legii.

SECTIUNEA 2

Art. 38.
(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare. care indeplinesc cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) au statut propriu. in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa:

¢) au cel putin 75% din membri elevi in sistemul de invatamant preuniversitar roménesc.
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(2) Asociatiile reprezentative Isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport
cu scopul infiintarii acestora.

CAPITOLUL VIII Consiliul scolar al elevilor
SECTIUNEA 1

Art. 39.

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea
deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul
scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

SECTIUNEA 2

Art. 40.

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care il
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu. adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit. de Consiliul
National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitdtii de invdtamant desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va
implica in luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatimant sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activititii acestuia si a unui spatiu
pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al
elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activititilor specifice se asigurd din finantarea
suplimentara, fard a afecta derularea activitatilor educationale.

SECTIUNEA 3
Art. 41.

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinti interesele elevilor si  transmite  consiliului de  administratie.
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia:

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor:
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¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informéand conducerea
unititii de invatimant despre acestea si propundnd solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate. pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar:

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitéti extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazi un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii:

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de
administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calititii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de
activitatile educative extrascolare realizate.

SECTIUNEA 4

Art. 42.

(1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar
este adunarea generala.

(2) Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar este formatd din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala:

¢) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele. vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.

SECTIUNEA 5
Art. 43.

(1) Elevii din unitatea de invdtamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial,
biroul executiv este ales dintre elevii claselor a VII-a-a VIlI-a.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unititii de invatdmant. la care se discutd aspecte privind elevii.
la invitatia scrisd a directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata,
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presedintele consiliului scolar al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

(4) Presedintele consiliului scolar al elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau
postliceal, activeaza in comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(5) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are
urmdtoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor:

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant;

¢) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine. precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii generale, dacd
acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(6) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupi un an de mandat,
presedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

SECTIUNEA 6

Art. 44.
(1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitdmént preuniversitar
are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitétile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de
mandat, vicepresedintele Isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca
raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute. vicepresedintele este demis
din functie.

(3) In unitatile de invdtamant, cu predare in limba romAnd. in care existd si clase/sectii cu
predare in limbile minoritatilor nationale sau in unititile de invatimant in limbile
minoritatilor nationale, in care functioneaza si clase/sectii cu predare in limba romand, in
consiliul scolar al elevilor este cooptat. in functia de vicepresedinte. un reprezentant al
claselor cu predare in limbile minoritatilor nationale, respectiv ale claselor cu predare in
limba roména. dupd caz.

SECTIUNEA 7
Art. 45,
(1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimént preuniversitar are

urmitoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar;
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b) noteazi toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat. secretarul
isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

SECTIUNEA 8

Art. 46.
intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

SECTIUNEA 9

Art. 47.

(1) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invitimant preuniversitar are in componentd
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul scolar al elevilor si sa
asigure aplicarea hotardrilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile
consiliului scolar al elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar este obligatorie.
Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care
inregistreazi 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria
de a prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele
specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-
educativ. imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de
competenta unitatii de invatdmant.

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al clevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

SECTIUNEA 1
Art. 48.

Unitatile de invatamant asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul
tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

SECTIUNEA 2
Art. 49.

Consiliul judetean al elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual privind
respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatamant preuniversitar din
respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si se face
public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator. Comunicarea publica are
in vedere website-urile unitdtilor de invatamant, ale inspectoratelor scolare. website-urile
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consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor. In cazul constataril
unor deficiente, unititile de fnvitdmant au obligatia de a le remedia si de a comunica public
modalititile de solutionare a acestora.

SECTIUNEA 3
Art. 50.

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului, la propunerea Consiliului
National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a federatiel
nationale a parintilor. a federatiilor sindicale.

SECTIUNEA 4
Orice reglementare in domeniu legal previzuta intr-un act normativ inferior sau egal. aflatd in

contradictie cu prezentul statut, este abrogatd de drept.

DIRECTOR,
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