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Regulamentul Intern (RI)
REGULAMENTUL INTERN

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament Intern (denumit R.I) cuprinde reguli si norme de conduita necesare pentru
buna desfasurare a activitaii interne in Scoala Gimnaziald Nr.1 Bulz. Acest regulament cuprinde:
a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a
demnitatii:
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.
(2) Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui climat
intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a
angajatilor. avand la baza urmatoarele principii:
a) principiul bunei credinte;
b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;
¢) principiul respectarii eticii profesionale;
d) principiul libertatii academice;
¢) principiul egalitatii de sanse si de tratament;
f) principiul solidaritatii;
g) principiul transparentei;
h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor profesionale.
sociale, culturale, economice, etc.:
i) principiul raspunderii personale fata de institutie si fad de societate. pentru activitatea desfisurati in
orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.
J) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;
I) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Art. 2 Baza legala a regulamentului intern:
(1) Regulamentul Intern a fost elaborat in conformitate cu:
e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare- coroborat cu
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de sector de Activitate Invatimant Preuniversitar
Inregistrat cu nr.78 din data de 22.02.2017
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* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMENCS nr. 5079/31.08.2016 si completarile cu Ordinul 30272018

o Legea 319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial. Partea I
nr. 646 din 26/07/2006;

e OUG 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca. asa cum a fost modificat si
completata ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv
Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitétii de tratament intre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de bunuri si servicii publicata in
Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

Art. 3 Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala GimnazialaNr.1
Bulz, indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca. avand
caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4 Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul unitatii de invatimant pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora i normele de disciplini a
muncii specifice procesului de munca unde isi desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.
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Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. § Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

s stabileascd organizarea si regulile de functionare a unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat. in conditiile legii si contractului
colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramura de activitate. de grup de unitai sau de
unitate, respectiv contractului individual de munca;

s@ dea dispozifil cu caracter obligatoriu pentru salariat. in corelatie cu art.3;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti
avizati;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau
hértuire institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzitoare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

s stabileasca obiectivele de performantd individuala. precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

Art. 6 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

1)

6)

7)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca si asupra modului in care se realizeaza normarea muncii si normativele in
vigoare;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd comunice semestrial salariatilor situatia economicd §i financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor secrete, care. prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii:

Sa acorde salariailor, in intervalul de timp convenit cu acestia. toate drepturile ce decurg din
prezentul Regulament. din lege. din contractele colective de munca aplicabile si din contractele
individuale de munca;

sa se consulte cu reprezentantii sindicali in privinta oricdrei decizii susceptibile si afecteze
drepturile si interesele acestora;

Sa plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege. cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, ct si registrul general de intrare
iesire a documentelor;
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8) s intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.
respectiv, daci este cazul, retributia/veniturile obtinute de el ;

9) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10)sa asigure permanent condifii corespunzitoare de munci. fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vielii si sinatafii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

11) sa respecte timpul de munca convenit §i modalitatile concrete de organizare a acestuia. stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor.

12) sa asigure in unitate un climat judicios. corect. demn si pliacut, inclusiv descurajand preventiv si
corectiv actele si faptele de discriminare si/sau haruire institutionala si personald si. in general.
reaua-credinta

13) sa-gi asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date in cadrul scolii si in
afara acesteia;

14) sa creeze conditiile de prevenire §i inldturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care pot genera
pagube si abateri disciplinare.

15) sarespecte politicile de echitate si eticd, cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala:

16) s asigure eficienta manageriald §i eficienta utilizirii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institugional;

I7) sa asigure transparenfa tuturor deciziilor si activitdtilor sale, conform legislatiei in vigoare: si
contractelor colective de munca;

18) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.

19) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

20) sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual
de munca.

21) sa asigure informarea tuturor angajailor cu privire la interzicerea hartuirii si a haruirii sexuale la
locul de munca. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art. 7 Obligatiilor personalului de conducere

I) Persoanele care asigurd conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor ce le revin in
virtutea acestei calitafi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

2) Conducerea scolii se angajeazd si informeze permanent angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu
privire la deciziile care pot duce la modificiri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca. in special atunci cand exista o amenintare la adresa
locurilor de munca.
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Scoala Gimnaziala Nr.1 Petreu isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept secrete. care. prin divulgare, sunt de naturi s prejudicieze activitatea
unitatii de invatamant.

Capitolul IT — Drepturile si obligatiile salariatilor

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Bulz isi desfagoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:
- personal didactic

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic;

Art. 9 Drepturile salariatilor se referd conform Codului Muncii in principal la

1) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca:

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca:

10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
11) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 10 Salariatului ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

1)

) b
o

S

5)
6)
7)

obligatia de a realiza norma de munci sau. dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



SCOALA
GIMNAZIALA
NR.1

BULZ

BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEINATIONALE

Capitolul I1I —Reguli concrete privind disciplina muncii in unitatate

Art. 11 Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

1) Pentru salariafii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore.
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

3) Activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

4) Activitati de pregatire metodico-stiintifica;

5) Activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat. scoala dupa scoala.
invatare pe tot

6) Activitati de dirigentie.

Art. 12 Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postului. Aceasta se
aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la contractul individual de
munca.

Art. 13 Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin.
(1) Iit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

1) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invatamantul
prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituita in educatia timpurie;

2) un post de invatator/invatatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru invatamantul
primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul
acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

3) 18 ore pe sdptamana pentru profesorii din invatamantul secundar si tertiar non-universitar. pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si
din unitatile cu activitati extrascolare si din centrele sau cabinetele de asistenta psihopedagogica;

4) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori:

5) pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel: invatatori
si profesori la predare - 16 ore pe saptamana; invatator-educator, institutor-educator, profesor-
educator, maistru-instructor si profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe saptamana;

6) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat. pentru cel din centrele
logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant si de sprijin, pentru profesori care
efectucaza terapiile specifice. profesori pentru cultura fizica medicala, kinetoterapie. educatia
psihomotrica si altele, in functie de tipul si gradul de deficienta. conform metodoiogiei elaborate
de Ministerul Educatiei Nationale;
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7) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.
Art. 14 Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic
I. beneficiaza de reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal, fara diminuarea salariului.
Art. 15 Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitarii cadrului didactic. adresata directorului
scolii.
Art. 16 Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei
didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora sau cumul de norme. doar
dupa efectuarea normei complete, prevazute la alin. (3) lit. ¢). d) si e).
parcursul vietil,
Art. 17 La inceputul i sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati s semneze in condica de
prezentd care va fi verificatd zilnic. Pe baza acestor evidente se intocmeste foaia colectiva de prezenta
(pontaj) care va fi inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.
Art. 18 Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.
Art. 19 In intervalul de timp stabilit de conducere, salariaii se afla in timpul programului de lucru, avand
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua activitatile necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.
Art. 20 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 1anuarie —Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima a doua si a treia zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 lunie;
- prima si a doua zi de Rusalii:
- 15 august
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei
- 1 decembrie:
- prima si a doua zi de Craciun;
- zilele de 5 iunie(Ziua inv{ltﬁtorului) $1 5 octombrie( Ziua Internationala a Educatiei) vor fi marcate prin
activitati specifice.

1) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Reguli pentru situatiile speciale: sezonul rece
Art. 21 Personalul tehnic responsabil va controla inainte de inceperea sezonului rece instalatiile de
incdlzire, centralele termice, conductele. corpurile §i elementele de incilzit si dupa caz. vor fi inlaturate
defectiunile constatate.
Art. 22 Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate.
raspunzatoare fiind persoanele cu atributii P.S.1.
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Art. 23 Unitatea scolara va asigura unelte i accesorii pentru deszipezirea ciilor de acces. de evacuare si
interventie.
Art. 24 Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel pufin 2 zile lucratoare, consecutive.
corelate cu conditii de vant intens. se vor lua urmiatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
1) asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte incaperi si in scoala;
2) acordarea primului ajutor §i asigurarea asistentei medicale de urgenti in cazul afectarii starii de
sdnatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.
Reguli pentru situatiile speciale: sezonul cald
Art. 25 Dacd temperaturile depasesc +37° la umbra, pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive,
se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:
1) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
2) asigurarea zilnica a céte 2 1 apa minerald/persoani;
3) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Capitolul IV - Concediile

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor
Art. 26
1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 27 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

1) pénala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

2) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

3) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 28 Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei previizute in Anexa nr. 3, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, al cérei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza. in
primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.
Art. 29 Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.
Art. 30 Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna.
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea
in concediul de odihna.
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Art. 31 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei.
Art. 32 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.
Art. 33 La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
Art. 34 In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
Art. 35 Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 36 Salariatii care lucreaza in conditii grele. periculoase sau vitamatoare, nevizatorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare. in conditiile legii.
Art. 37 Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Art. 38 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

1) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

2) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura

(concediu paternal);
3) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
4) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

Art.39 In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca. de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
Art. 40 Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Art. 41 Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.
Art. 42 Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Art. 43 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:
1) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
2) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
3) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
4) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor. bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare:
6) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare:
7) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:
8) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii). respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
Art. 44 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
Art. 45 Personalul din invatimant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar. pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
Art. 46 Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului. din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celalalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita. in situatia producerii
unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.
Art. 47 Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator.
in conditiile legii.
Art.48 Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau luerari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dati, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfisura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.
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Art. 49 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in invatamant.

Art. 50 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fira plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatimant/in munca.

Art. 51 Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 52 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

Art. 53 Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu 1 s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 54 Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are
dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

Art. 55 In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte. la cererea sa. beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului

Art. 56 Concediile pentru formare profesionala

1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fari plata.

Art. 57 Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

Art. 58 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art. 59 Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald. domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Art. 60 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
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pentru susjinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant superior.
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1) .

Capitolul V - Salarizarea
Art. 61 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
Mmunca.
Art. 62 Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.
Art. 63 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa. culoare, etnie, religie, optiune politica.
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicala.
Art. 64 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 65 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
Art. 66 Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat. bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.
Art. 67 Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
Art. 68 In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de
finantare. inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acesteia.
Art. 69 Salarizarea personalului din invatamant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.
Art. 70 Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa intreprinda demersurile necesare pentru salarizarea la
timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.
Art. 71 Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica. potrivit competentelor,
modul in care fiecare unitate/institutie previzuta in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu
ocazia elabordrii proiectului de buget. In cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a
acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.
Art. 72 Personalul din invitamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

1) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul
unitatii/institutiei;

o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate. din bugetul asigurdrilor sociale: aceasta suma se plateste de
unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3. la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere
din cota de C.A.S. datoratd casei teritoriale de pensii;
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4) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

5) tichete de cresa, in conditiile legii.
Art. 73 In fila de buget a fiecarei unitdti/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unititile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive,
potrivit legii.
Art. 74 Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.
Art. 75 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.
Art.76 Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor.
Art. 77 Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
Art. 78 In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora. indiferent de modul de plata.
Art. 79 Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 80 Ministerul Educatiei Nationale. inspectoratele scolare, unititile administratiei publice locale si
unitatile/institutiile, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenca, urmaresc modul In care se deruleaza executia bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate.
potrivit competentelor legale.
Salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata
Art. 81 Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. corespunzitor programului normal de
muncd, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut
orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat.

Plata salariului

Art. 82 Salariul se pliteste in bani cel putin odata pe luna. la data stabiliti in contractul individual de
muncd, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

Art. 83 Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

Art. 84 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
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Art. 85 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite. in
ordine, sofului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci nu existd niciuna
dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori. in conditiile dreptului

comun.

Art. 86 Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de citre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
Art. 87 Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Capitolul VI - Organizarea muncii

Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Art. 88 Salariafii au urmatoarele obligatii de serviciu:

)
2)
3)

4)

sa respecte programul de lucru;

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata. integritatea corporala. sinitatea
unor persoane si a patrimoniului unitatii de invatamant;

sd pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Interziceri cu caracter general
Art. 89 Este interzis:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale scolii si nu pot fi utilizate
in scopuri personale.

Interziceri cu caracter general:

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane:

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specificand parasirea locului de
munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea / primirea de la alti salariati. sau persoane straine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu:

folosirea numelui scolii, departamentului, serviciul scopuri care pot duce la prejudicierea
institutiei;

introducerea in incinta scolii a obiectelor si produselor prohibite de lege;

savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele scolii, salariatii sau alte persoane. instalatii,
utilaje etc.:

10) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor scolii;
11) efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice scolii in interes personal;
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12) se interzice salariatului sa facd in spatiile scolii propaganda politica;
13) se interzice destasurarea oricaror activititi care sa conducd la concurentd neloiala, care se
evidentiaza prin prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitifi care se afla in
concurentd cu cea prestatd la scoala;
14) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte.
note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale scolii;
Art. 90 - Relatiile personale dintre angajati

Scoala nu permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abfine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau nepotrivit
situatiei si locului de munca.
Art. 91 - Fumatul in incinta organizatiei

Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru.

Capitolul VII - Formarea profesionala
Art. 92 Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile se obliga sa asigure salariatilor accesul
periodic la formarea profesionala.
Art. 93 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

1) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strainatate;

2) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

3) stagii de practica si de specializare in tara si in strdinatate;

4) formare individualizata;

5) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:

6) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

7) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

8) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobdndeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

9) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele respective
de activitate.

Art. 94 Partile semnatare convin s acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a calificarilor
care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si
certificarea calificarii salariatilor.

Art. 95 Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii. meserii, specialitati si profesii
cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale” si a
clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
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Art. 96 Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionala, cercetare- proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continui a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar (DFCPIP).

Art. 97 Partile convin s& acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului sectorial
si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invatimant
preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionala, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 98 Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar. precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 99 Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 100 Unitatile/institutiile se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate
categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 101 Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractele colective de munci
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor.

Art. 102 Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor

Art. 103 Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de catre Ministerul Educatiei Nationale.
prin alocarea din timp a sumelor necesare.

Art. 104 Ministerul Educatiei Nationale asiguri si sumele percepute de institutiile de invatamant superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele
de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare.
insotita de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data
solicitarii.

Art. 105 In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de invatamant superior sunt obligate sa
elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

Art. 106 Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionala pentru
personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 101 Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile
si stagiile de formare profesionala initiate de citre aceasta.
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Art. 102 Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic
la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 103 In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

Art. 104 Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invatamant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru
formele de pregatire profesionald solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suportd o parte din
cost.

Art. 105 In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator.
pe care ar dori sd-1 urmeze. organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea impreuni cu
organizatia sindicala afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al ciarei membru
este salariatul, pentru a stabili daca §i in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 106 Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun scoaterea
partiald sau totala din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii
si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

Art. 107 In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala. de toate drepturile salariale
care 1 se cuvin.

Art. 108 Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala. cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatidmant/la catedra.

Art. 109 Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din Codul
muncii.

Art. 110 In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In
aceasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului
de odihna.

Art. 111 Constituie vechime Tn muncad/invitdméant si perioadele in care personalul din invitimant s-a aflat
in concediu fara platd pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156 din Codul Muncii.
Art. 112 Unitatile/institutiile se obligd sa consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionald.

Art. 113 In cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau o specialitate principala si
una secundara, definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una dintre cele
doud specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialititile inscrise pe diplome. Aceste
prevederi se aplica personalului didactic calificat. indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 114 Reconversia profesionala a personalului din invatamant se realizeaza prin institutiile de
invatamant superior. casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si
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organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alta persoani juridica acreditate sau autorizate ca
furnizori de formare profesionala.

Art. 115 Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile
paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. in termen de 30 de
zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

Art. 116 Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar cuprinde:

I) formarea initiala, teoretica, in specialitate. realizata prin universitati. in cadrul unor programe
acreditate potrivit legii;

2) finalizarea masterului didactic cu durata de 2 ani sau pregatirea in cadrul programelor de formare
psihopedagogica de nivel I si II realizata prin departamentele de specialitate din cadrul
institutiilor de invatamant superior;

3) stagiul practic cu durata de un an scolar. realizat intr-o unitate de invatamant. de regula sub
coordonarea unui profesor mentor.

4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din educatia anteprescolara pentru
functia de educator-puericultor, a celui din invatamantul prescolar si primar pentru functiile de
educatoare/educator si invatatoare/invatator se realizeaza prin liceele pedagogice. iar a maistrilor-
instructori si a antrenorilor prin unitati de invatamant tertiar nonuniversitar.

5) Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor de licenta pot urma un modul de minimum
90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licenta. Acest
modul poate fi urmat in paralel cu masterul didactic sau dupa finalizarea acestuia.

Capitolul VIII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Riaspunderea disciplinara

Art. 117 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinari.
Art. 118 Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art.119 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savérseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizaiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni
cu 5-10%;
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¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.120 In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va f1 aplicat acesta.

Art.121 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 122 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singura sancfiune.

Art. 123 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.124 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit.
a), din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.125 In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Art.126 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fari efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
Art.127 In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa. de cdtre un avocat
sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al ciarui membru este.

Art. 128 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savargirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.129 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) , nu a fost efectuata
cercetarea:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate i contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Art.130 Decizia de sancfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
Art.131 Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art.132 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Riaspunderea patrimoniala
Art. 133 Angajatorul este obligat. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale. s il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
Art. 134 Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Art.135 Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 136 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.
Art. 137 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
Art.138 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.
Art. 139 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, reinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz. pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
Art. 140 Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator. in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civila.
Art. 141 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
Rispunderea contraventionali
Art. 142 Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:
1) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tar, cu amenda
de la 300 lei la 2.000 lei;
2) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) . cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei:
3) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariafi sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei. cu amendi de la 1.500 lei la 3.000
lei;
4) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu amenda
de la 2.000 lei la 5.000 lei;
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5) primirea la munca a pand la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de muncd, potrivit
art. 16 alin. (1) , cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoand identificata;

6) prestarea muncii de citre o persoana fara incheierea unui contract individual de munci, cu amenda
de la 500 lei la 1.000 lei;

7) incalcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:

8) incdlcarea obligatiei previzute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;

9) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

10) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal. cu amendi de la 1.500
lei la 3.000 lei;

I1) neacordarea indemnizaiei previzute la art. 53 alin. (1) , in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu menfinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei:

12) incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei;

13) incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119. cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

14) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

15) incélcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei previzute la art. 102, cu amenda de la
5.000 let 1a 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
100.000 lei;

16) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) . cu amenda de la 1.500 lei 1a 2.000 lei.

I7) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munca.

18) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

Raspunderea penala

Art. 143 Constituie infracfiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda penala
fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de
munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe {ara garantat in plata, prevazut de lege.

Art. 144 Cu pedeapsa previzutd la alin. (1) se sanc{ioneaza i infractiunea constand in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munci,
securitatii $i sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitiri.
Art.145 Cu pedeapsa prevazutd la art. 143 se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub
orice formd a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii,
terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitaii lui profesionale,
pentru a efectua verificdri privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor
de munca, securitatii i sanatatii in munca.

Art.146 Constituie infractiune §i se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fird incheierea unui contract
individual de munca.
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Capitolul IX - Protectia, igiena si securitatea in munca

Sanatatea si securitatea in munca

Art.147 Partile se obliga ca. in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. sa realizeze
un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasi a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, in scopul ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

Art.148 Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficienta daci nu este
cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de citre salariati.

Art.149 In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatile/institutiile sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii
in munca.

Art. 150 Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura. pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sinatate si
securitate in munca.

Art. 151 La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii. acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si la normele
privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat si le cunoasca si sa le respecte in procesul
muncii.

Art. 152 In cazul in care. in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sdnatate §i securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 153 La nivelul fiecarei unitatea de invatimant se constituie comitetul de securitate si s@natate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sanatatii si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia i timpul de munca afectat activitatii
in comitetele de securitate si sandtate in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi prevazute in
contractele colective de munca incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract.

Art. 154 Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

Art. 155 Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si
sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista
sindicate.

Art. 156 Instruirea este obligatorie pentru noii angajati. pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii. pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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Art. 157 Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii $i sanatatii in munca este cuprinsa in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.
Art. 158 Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.
Art. 159 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca
partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munci;

-

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

¢) dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisuririi in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu. cancelarii. cantine, vestiare.
grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 160 Unitatea de invatdmant vor organiza la incadrarea in munca si ori de céte ori este nevoie
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 162 La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanitate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

Art. 163 In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.
Art. 164 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munca
sunt reglementate prin hotarare a Guvernului.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 165 Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
Art. 166 Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau
un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Igiena in munca

Art. 167 Scoala se obligd si acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrarii igienei
la locul de munca. precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de citre angajati a activitatii in
conditii specifice (de exemplu, manusi de unica folosin{a, masti, etc.)

J
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Art. 168 Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus
controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Capitolul X - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnititii

Art. 169 La nivelul unitatii de invitamant se constituie, prin decizia directorului. data in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii.

Art. 170 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unita{ii de invagamant, a principiilor scolii

incluzive. Scoala incluziva este o gcoald prietenoasa si democratica, care valorifici diversitatea culturali.

0 scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea

etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba

maternd, convingerile, sexul. varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice

criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea s

eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma gravi de discriminare. constituie o

conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 171 La nivelul unitatilor de invatamant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este formati

din 3 membri: doua cadre didactice §i un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La

nivelul invatdgmantului secundar superior si terfiar nonuniversitar comisia este formata din 5 membri: trei
cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali §i un reprezentant al
elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil. in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.

Art. 172 Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminirii si

promovarea interculturalitatii sunt urmétoarele:

1) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminrii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectrii principiilor scolii incluzive. in unitatea de
invatamant;

2) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. Consiliul National pentru
Combaterea Discriminrii, organizaii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii
interculturalitatii;

3) propunerea unor acfiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant. care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii:

4) eclaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invagamant. Politica unitaii de invagamant, in acest sens.
si procedurile respective trebuie s fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat
sanc{iuni, cat si o abordare constructiva;



—_— ISC'OALA
= s | GIMNAZIALA
® KR
Al I BULZ

| BIHOR

5) identificarea i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

6) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

7) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare:

8) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

9) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

10) elaborarea, anual, a unui raport care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

11) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din
cadrul unitatilor de invatamant.

Capitolul XI - Contractului individual de munci

Incheierea contractului individual de munci

Art. 173 Contractul individual de munci este contractul in temeiul cédruia o persoana fizica, denumita
salariat. se obliga sa presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoani fizica sau juridica,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 174 Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 175 Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

Art. 176 Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinata. in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 177 Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea vérstei de 16 ani.

Art. 178 Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani. cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daci astfel nu ii sunt periclitate sdnatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala.

Art. 179 Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

Art. 180 Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.

Art. 180 Incadrarea in munci in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani: aceste locuri de munca se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

Art. 181 In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridici ce poate, potrivit
legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de munca.
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Art. 182 Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munci. in calitate de angajator, din
momentul dobandirii personalitatii juridice.

Art. 183 Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de
angajator, din momentul dobéndirii capacitiii depline de exercitiu.

Art. 184 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 185 Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.

Art. 186 Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se Inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.

Art. 187 Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii. si Inméaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

Art. 188 Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 189 Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 190 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul. cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

Art. 191 Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional. dupi caz.

Art. 192 Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la cel
putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative.
precum si figa postului. cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara. durata
acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul:

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/siptimana:
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m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

Art. 193 Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

Art. 194 Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevdzuta in mod expres de lege.

Art. 195 La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.

Art. 196 Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 197 In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuta la art. 17 si 18,
persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de
zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanta judecatoreasca competenta si si solicite despagubiri
corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de
informare.

Art. 198 In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

Art. 199 Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa;

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 200 O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art. 201 Nerespectarea prevederilor art.200 atrage nulitatea contractului individual de munci.

Art. 202 Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

Art. 203 Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 204 La angajarea in domeniile sdnatate, alimentatie publicd, educatie si in alte domenii stabilite prin
acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 205 Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabili a aptitudinilor
profesionale gi personale ale persoanei care solicita angajarea.

Art. 206 Modalitdtile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.
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Art. 207 Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia capacifatea de
a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Art. 208 Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.

Art. 209 incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare se face numai
prin concurs sau examen, dupa caz.

Art. 210 Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiecarei unitati prevazute la alin. (1) .

Art. 211 In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai
mul{i candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 212 Conditiile de organizare i modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 213 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioada de probi de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Art. 214 Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 215 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa. fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fira a fi necesari
motivarea acesteia.

Art. 216 Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislagia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil. in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca.

Art. 217 Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de evidenti a salariailor.

Art. 218 Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competenta, potrivit legii, in a cérei raza teritoriala se afld domiciliul. respectiv sediul angajatorului. data
de la care devine document oficial.

Art. 219 Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor. data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetdrii contractului
individual de munca.

Art. 220 Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urménd sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autorititi care il
solicitd, in conditiile legii.
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Art. 221 La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul. vechimea in munci, in
meserie $i in specialitate.

Art. 222 In cazul incetdrii activititii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a cirei raza teritoriala se afld sediul sau domiciliul
angajatorului, dupa caz.

Art. 223 Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se
efectueaza, precum gi orice alte elemente in legéturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Executarea contractului individual de munci

Art. 224 Drepturile g1 obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
Art. 225 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmaregte renuniarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 226 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

[) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 227 Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

[VE]
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e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 228 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 229 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

¢) sa se consulte cu sindicatul sau. dupa caz, cu reprezentantii salariailor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si s retind si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege:
h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de munci

Art.230 Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.231 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art.232 Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;
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d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 233 Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.Pe durata
delegarii, respectiv a detasarii. salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Art. 234 Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
luerdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munci.

Art. 235 Delegarea poate fi dispusi pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice. numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

Art.236 Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 237 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munca, din
dispozitia angajatorului. la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detagare se poate modifica gi felul muncii, dar numai cu consimgamantul scris al
salariatului.

Art. 238 Detagarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

Art.239 In mod exceptional, perioada detasgarii poate fi prelungitid pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.
Art.240 Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

Art.241 Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, n condifiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 242 Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Art.243 Pe durata detagdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Art.244 Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
Art.245 Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fafa de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
Art.246 In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) §i (2) , salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de
muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de
a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

‘ad
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Art. 247 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtamantul salariatului. siin
cazul unor situatii de for{a majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului. in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munci

Art. 248 Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept. prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.249 Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat si a plaii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art.250 Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la art. 248, daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

Art.251 In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

Art.252 De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca. cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.253 In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca. cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncd inceteazi de drept.

Art. 254 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 255 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani:
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art.256 Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncd, precum $i prin regulamentul intern.

Art. 257 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penalad impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la riméanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald. masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu. 1ar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

¢) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

Art.258 in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul i reia activitatea anterioard si 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despdgubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

Art.259 In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile 1a 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabili a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 260 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitétii, salariafii implicati in activitatea
redusa sau intreruptd. care nu mai desfagoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 53 alin. (1) din Codul Muncii.

Art.261 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1) , salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
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Art. 262 Contractul individual de munca poate fi suspendat. prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munci

Art. 263 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parilor, la data convenita de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de

lege.

incetarea de drept a contractului individual de munca
Art. 264 Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

D)
2)

3)

4)

6)
7)

8)

9

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii

angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdicgie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
I1I, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea

varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca
in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca. de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotirare judecitoreasca definitivi:

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii

judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate. de la data rimanerii
definitive a hotarérii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritaile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd ori

pedeapsd complementard, de la data raimanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a

dispus interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinata:

10) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa

intre 15 si 16 ani.

Art.265 Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia. in scris.
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prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 266 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

Art.267 Constatarea nulitaii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

Art.268 Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
condititlor impuse de lege.

Art.269 In situatia in care o clauzi este afectat de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despégubiri. ‘

Art.270 Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art.271 Constatarea nulitafii i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

Art.272 Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasci.

Contractul individual de munci cu timp partial
Art.273 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara. este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreaga comparabil.
Art.274 Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munci cu timp partial.
Art.275 Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art.276 Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de muncd, presteaza aceeasi activitate sau una similaré cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente. cum ar fi vechimea
in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.
Art.277 Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu.
Art.278 Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la
articolele mai sus mentionate si urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor acestora.
Art.279 In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute contractul se considerd a fi incheiat pentru norma intreaga.
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Art.280 Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile previazute de lege si de contractele colective de munci aplicabile.

Art.281 Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat. raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

Art.282 Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, s ia in considerare cererile salariailor
de a se transfera fie de la un loc de munca cu normi intreaga la unul cu fractiune de norma. fie de la un
loc de munci cu fracfiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de
lucru, in cazul 1n care apare aceastd oportunitate.

Art.283 Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munci cu
fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagd la fractiune
de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului

Art.284 O copie a anuntului previzut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art.285 Angajatorul asigurd. in masura in care este posibil, accesul la locuri de munei cu fractiune de
norma la toate nivelurile.

Concedierea

Art. 286 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Art.287 Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

Art. 288 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasd, culoare., etnie.
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 289 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau. in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinari gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;
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h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
Art. 290 Prevederile art. 289 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 291 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s@varsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 292 in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 61 lit. b) -d)
din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Art. 291 In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) , angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.

Art. 292 Decizia se emite n scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecitoreasca
la care se contesta.

Art. 293 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusda numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

Art. 294 Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau. in lipsa acestuia. prin regulamentul intern.

Art. 295 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), precum
st in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) ,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregatirea profesionala sau. dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

Art. 296 In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii
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salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau. dupa caz, capacititii de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.

Art. 297 Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1) , pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
muncd oferit.

Art. 298 in cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3) .
precum s1 dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin. (2)
, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 299 In cazul concedierii salariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 300 La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului.
unitatea de Invédtamant va acorda acestuia o compensatie stabilita conform legii. in afara drepturilor
cuvenite la zi.

Art. 301 In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectivi a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate. masurile vor afecta in
ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazi doua sau mai multe functii. precum si
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

Art. 302 In cazul in care. la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

Art. 303 Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:

a) daca masura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al
cdrul post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura si afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura si afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii. barbatii vaduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie. precum si salariatii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare.

Art. 304 in cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munci. prin care
s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia 0 anumité perioada de timp, unitatea de invatimant
nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
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pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului previzut in
actul aditional.
Dreptul la preaviz

Art. 305 Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d) , al art. 65 §i 66 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

Art. 306 Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) , care se
afla in perioada de proba.

Art. 307 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) .

Art. 308 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati. conform art. 69 alin. (2) lit. d) , numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 309 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 310 Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

Art. 311 In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 312 In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei 1 va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

Art. 313 La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 314 In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioar emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile a
hotararii judecatoresti.

Demisia

Art. 315 Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa.
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

Art. 316 Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
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Art. 317 Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 318 Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

Art. 319 Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si isi produca toate efectele.
Art. 320 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art. 320 Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 321 Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obli gatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Capitoulul XII - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Scopul criteriilor de evaluare

Art. 322 Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerinfele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 323 Pentru atingerea obiectivului mentionat mai sus prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 324 Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale:

1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Etapele procedurii de evaluare

Art. 325 Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
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Art. 326 Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.

Art. 327 in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a)

b)

persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru director general/director.

Art. 328 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat. in raport cu
cerintele postului.

Art. 329 Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 330 Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru personalul didactic perioada evaluata
este cuprinsa intre 1 Septembrie si 31 august .

Art. 331 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.
Art. 332 Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Art. 333 Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada previizuta la art. 332. urmitoarele
categorii de salariati:

a)

b)

¢)

persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fira plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa
intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate
Art. 334 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a)

b)

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda
sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
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suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior
si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite sau
cand este promovat in grad superior.

Art. 335 Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar contractual sunt conform
legislatiei in vigoare a invatamantului preuniversitar.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre nedicactic, angajatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare care, astfel stabilite. se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite conform legislatiei in vigoare a
invatamantului preuniversitar.

Fisele de evaluare

Art. 336 Persoanele care au calitatea de evaluator completeaz fisele de evaluare, dupa cum urmeaza

stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,

intocmita conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul Intern;

a) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi, dupa caz. rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante:

c) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

d) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 337 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare. reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnirile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana evaluata.

Art.338 In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si

consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate, sau, de

comun acord, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
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Art. 339 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu .

Art. 340 Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

Art. 341 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

Art. 342 In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul organizatiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.343 Fisa de evaluare poate fi modificatda conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

Art. 344 Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului

evaluat.

Art. 345 Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot sé il conteste la conducatorul organizatiei.

Art. 346 Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostin{a de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la data
expiraril termenului de depunere a contestatici de catre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducétorului organizatiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Art.347 Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiei.

Art.348 Salariatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

DISPOZITII FINALE

Art. 349 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator. cu consultarea sindicatelor.

Art. 350 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament,
care se afigeaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate
produce efectele.
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(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 351 Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de
relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligaia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunogtin{a si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. in cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementari ale Regulamentului
Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solugionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 352 Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la inifiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament. Prezentul Regulament nu poate fi modificat
decat prin acordul partilor semnatare.

Art. 353 Termenul de intocmire a prezentului Regulament

Prezentul Regulament trebuie intocmit in maxim 60 de zile de la data dobandirii personalitatii juridice.
Prezentul Regulament a fost elaborat de catre echipa de lucru constituit din urmitoarele membrii:

Director prof. LAZAR DAN FLORIN /M 7

Secretar, SARACUT AURELIA %Lu&

Contabil, BLAGA ANGELA VIOLETA
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