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Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1

{1 in baza art. 98 a?in (2) lit. by dz;é Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare $i a Ordinului 4831//2018 privind aprobarea
Codului- Lafjf}l de etica al personalulu didactic din invat tdmantul preuniversitar, s-a
elaborat prezentul Cod de conduitd a personalului didactic de conducere, didactic
de predare, personal didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale nr. 1 BULZ, denumit in
continuare cod de conduitd, care reglementeazd normele de conduita profesionala a
personalului care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat .

(2)Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru cadrele didactice din cadrul institutiilor de invatimant
preuniversitar, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat.

Articolul 2

(1) Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru
angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Bulz in vederea impiedicarii activitatilor ce
contravin legilor si reglementarilor legale care guverneazi activitatea de educatie a
elevilor inscrisi in scoala si pentru a promova un comportament corect din punct de
vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau
profesionale ale angajatilor institutiei.

(2)  Codul de conduita functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori
alt, elevi, C@muﬁii‘aiez locala si diferitele categorii de personal din sistemul de
atamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem
a:ia: sta .zms{ég é aééiédzgga colegiala capa %s;; s; cszz%s*%bzz%e a coeziunes
tea educationald, prin
formarea si }Ean‘g nerea izmzi climat bazat pe cooperare si C{:}ﬁéép@éigé@ dupa reguli
corecte. Codul efic este obligatoriu si se aplicd intregului personal al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Bulz.

(3)  De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecarui angajat un
comportament adecvat, care si respecte principiile promovate de prezentul cod
etic.
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Articolul 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea {}ﬁ{‘ii}%ﬂ@%{?é‘ esponsabile cu instruirea si educatia, prin
asumarea continutului acestui cod;

e mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu‘giilor si
functiilor personalului din sistemul de invdtimant preuniversitar de stat,
particular sau confesional, responsabile cu instruirea si &dazcaizat in mod
special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice:

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul
educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in
mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Capitolul 11

Valori, principii si norme de conduiti
Articolul 4

Personalul didactic din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Bulz trebuie si isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionali;

d) integritate morala si profesmnala,

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:
i) respectarea autonomiei personale;
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j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

I) respectsitoleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionala, 1
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de
invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Articolul 5

In vederea asigurarii unui invataméant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi
ai educatiet (elevii), personalul didactic are obli igatia de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei
prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfdsurate in unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in
afaza acesteia, in vederea asigurdrii depline a securititii tuturor celor
nplicati in aceste actiuni;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare
asupra beneficiarilor directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei
forme de violenta verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
Itemoaz&
(iv) combaterea oricdror forme de abuz:
(v) interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii di
ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activititi care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte. servicii ete;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de
catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea:
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(iii) favoritismul in procesul de evaluare;
(iv) colectarea de tfonduri dm la elevi sau de la g‘s&;‘i;’;m acestora pentru cadourt
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale,
olimpiade. alte concursuri scolare etc.);
(v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la
tormaﬁunile de studiu la care este incadrat;
¢) asigurarea egalitétii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei;
e) responsabilitate In vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
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lor ?n activitati de partizanat p(‘%m si de prozelitism

g;} i1 iczzzv‘z‘g? implicarii elevi
religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu
instruirea si educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatam: ‘m% preuniversitar sau
in afara acestora.

Articolul 6

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la

viatd privata si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost;

e) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si

sustinerea rolului parental;

) 5=~> ’?wi“i%ﬁ ilitatea pe entru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre

parinti/ tutori legali;

g) imom“z area ;zéz‘éz ilor/tutorilor legali 4‘%5’53;};‘@ toate aspectele activitatii elevilor

prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecieri continutului serviciilor

educative;

h) informarea parintil
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Articolul 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme
de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) Orice membru al p@zwnamhiz didactic va evita lezarea libertatii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;

(4) Intre persoanele din sistemul de invatamant responsabi

e cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
fie

de la colegi care

sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare:

(5) In evaluarea C{“}i“ﬁﬁ?@‘iiiﬁ profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale:

(6) Orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni. sa
afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului
profesoral. cu exceptia siwatiilor prevazute si fmmaiz/aza de actele normative in

vigoare ( evaludrile anuale, comisia de discipling ete.);
{7} ?ézii‘mga activitate a persoanelor din sistemul de ?f’;aféfééztz%;éh responsabile
struirea si educatia, trebuie sa permita accesul la infor hatitle care intereseazs
toti membrii comunitatii scolare, posibilii ca ndidati, institutiile cu care 33’22%?&?@&
colaboreazd si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursel
ale sistemului de Invatamant:
VT
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scolare. sistemului de
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membra a comunitatii educationale.

Articolul 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administr atie al unitatii de invatamant
sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se
asigura:

a) p101nova1'ea standardelor profesionale si morale specifice:
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b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postulm

d) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate.
conform legislatiei in vigoare;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor d1rect1 ai educatiei.

f) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor
g) cxswi zm;i utitlor ierarhic ,-xi;gsris&&i‘& din perspectiva exclusivd a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii mans ageriale corecte si obiective.

Articolul 9

In exercitarea activitétilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic
11 este interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte:

b) sa foloseasca, sa produci sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio
ori vizuale;

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical:
€) sa permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical:

f) sa organizeze SI sa practice pariuri si JOCUII de noroc;

&} distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatitle de
Invatamant;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin leg

Articolul 10

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplica norme de
conduita prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b)manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre

institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci

cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

¢) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului

reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate:

d) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii

comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
a conduca la prozelitism religios st partizanat politic. actiuni

.

angaja activititi care si « I g i
c tlor sau care permit
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are pun in pericol integritatea fizici si morald a ele
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Capitolul I11
Atributiile consilierului de etici
Articolul 11

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare Tnsa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
In activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care
le Tnainteazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice si propune madsuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor st a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva:

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
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f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
al activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire Ia comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandiri cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Capitolul IV

Raspunderi privind respectarea prevederilor codului

Articolul 12
(1) Orice persoani, participantd/implicatd in mod direct sau indirect In activititile
din domeniul educational al Scolil Gimnaziale nr. | BULZ, care considerd. in mod

intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
lipsit d

martorul unui comportament de etica profesionald din partea unei/unor

persoane din sistemul national de Tnvatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia
de etica a scolii.

(2) Prezentul Cod face distinctia intre mcalcarea neintentionati si cea intentionata

~

a prevederilor sale:
] Pincaleari neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma

a)

anchetei si audierilor comisiei de etica. persoana in cauzd va fi consiliatd cu

privire la intelegerea s a si,
respectiv, va fi sprijinita pentru conciliere: amiabild cu partea reclamanti:

“alearii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma

anchetei st a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia
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GLHIGLOARCIC masury, in functie de radul ge mcealeare d provedernor Coduiur,
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-

precum si in functie de punctul de

de repetarea comportamentulu respectiv,

vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul

Repre armtilor, Consiliul Scolar al Flevilor:
TN e b e . R IR T T
(L) conciiierea amis Cu partea reciamania:
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(11) atentionarea colegiala in cadrul comisiei locale de etica si informarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant, pentru luarea ?gz
considerare a neconformdrii persoanei respective cu prevederile codului;
(1il) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program :*iz

emediere comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o

perioadd decisd de 8 catre Consiliul de Administratie al unitatii de
mvatamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi

stabilit de cétre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-

membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si

o

psihologul 5@{}55&: ﬁge‘:egt program va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie al unitati
(iv) comisia fz;é@zm?}é {%{3 eticd, in functie de gradul de incidlcare a

k1

normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la
I I

nivelul unitatii de Invatdmant f”ms;}ec?@fa{u%ui scolar/MEN, analiza
cazului In  vederea sanctionarii disciplina in conformitate cu
prevederile “‘gzgé'umia% personalului {Eid“ic ‘cézz; cadrul Legii Educatie
Nationale 1/2011.

¢y Conform Art. E& e) din cadrul ordinului ;ﬁa}éi}igiz‘gmi educatiei, cercetarii,

b

tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de

)T.B

organizare si functionare a Consiliului national f:ifc eticd din invatamantul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale.

comisia éf: eticd a judetului notificd institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii pi nale;

el de eticd a judetului privind dec de notificare si

notificarea propriu-zisi adresati %%?S'ﬁ?i%ii%%{}}' statului a%‘zii%‘zaze cu realizarea
cercetdrii penale, sunt realizate de cétre serviciul juridic al inspectoratului

scolar judetean
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Capitolul V
. Dispozitii finale
Articolul 13

(1) Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Codului administrativ, si nu se
substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la dif
niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011. cu modit

st completirile ulterioare. si nici activitat

¥

lor institutiilor statului abilitate.
Articolul 14

Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Scolii Gimnaziale Nr.
I Bulz. Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului de administratie
al Scolii Gimnaziale nr. 1 Bulz.

Articolul 15

(1) Prezentul cod va fi adus la cunostin{d, pe bazd de semnétura, tuturor angajatilor

Y

in cadrul unui instructaj. Orice modificare aparutd va fi prezentata personalului

scolii.

(2% Mo ifirieile T £t on ns 780758 Ao cBtre s1im vrimrm Ao ! CPI SIeeTal resiedibr i ie e

{4} Modificarile ta Lod se realizeaza de CALTC U grup de lucru :;g}&;giaié consniut n
2 In vot c

acest scop si sunt aprobate cu 2/3 di cu conditia ¢a numarul
fre cel putin egal cu 2/3 din

numarul total al membrilor.
Articolul 16

Prezentul Cod etic si conduita profesionala a fost intocmit in baza
urmdtoarelor reglementiri legislative:
*Legea nr. 53/2003, republicati - Codul Muncii;
*Legeanr. I din 5 ianuarie 2011 (*actualizaté*)Educagiei Nationale, art. 233:
* Codul administrativ




SCOALA
GIMNAZIALA , s
> MINISTERUL EDUCATIED $1 CERCETARI

e Legea Nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

* ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de
eticd al personalului didactic din invatimantul preuniversitar

¢ Ordinul 5550/06 .10.2011- Regulament de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din Invatamantul preuniversitar;

* Ordinul 4831/30.08.2018- Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

¢ Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

DIRECTOR, CONSILIER DE ETICA,
prof. Lazar Nicoleta //}ma




